' Si piensa contratar
a un psicologo/a...

| SUEARE SIEMIE 41 f“PE""'/ " A sucenTro GeroNTOLGGICO
EN GERONTOLOGIA ! - -

' IMNoSOTROS LE AYUDAMOS!
Sera una garantia de profesional
formado, con amplias habilidades y
alta motivacion por el trabajo con
y para las personas mayores.

_Asociacion Espafiola
de Psicogerontologia

www.psicogerontologia.org

Con la colaboracion de:

El Grup de’Investigacié en Gerontologia de la
Universitat de Barcelona y del Grupo de
Traballo de Psicoloxia do Envellecemento
del Colegio Oficial de Psicologos de Galicia.




¢QUE FUNCIONES PUEDE DESEMPEARR UN/A PSICOGERONTGLOGO/A €N SU CENTRO?

Actuaciones dirigidas
a los Usuarios

Evaluacién y diagnéstico del estado
cognitivo, emocional, comportamental
y psicosocial, para lograr junto al resto
de profesionales una Evaluacién
Gerontologica Integral.

Planificacién y seguimiento del proceso
de adaptacion e integracion en el
centro.

Participacion en la elaboracién de los
Planes de Atencién Individualizados y
asesoramiento para la implementacion
de planes y técnicas acordes con la
Atencion Centrada en la Persona.
Intervencion psicoterapéutica individual
ante problemas psicolégicos
(e.g.,depresion, apatia, ansiedad, duelo)
Elaboracién y/o ejecucion de
programas de mejora cognitiva y de

promocion de la autonomia psicosocial
(e.g., entrenamiento o rehabilitacién
cognitiva, habilidades sociales/emocionales).

Disefo y realizacion de programas de
mejora del bienestar en personas en

Actuaciones dirigidas
a las Familias

fases avanzadas de demencia.

Psicoeducacién para un mejor
entendimiento de la enfermedad o de
los cambios que acontecen en su
familiar.

Acompanamiento emocional durante
el proceso de intitucionalizacién.
Prevencion y mediacién en conflictos
familia-centro o dentro de las familias.
Acompafnamiento psicolégico en
procesos de duelo asociados a la
pérdida del rol de cuidador, malas
noticias, enfermedades, estados
terminales o fallecimientos.
Coordinacion de grupos terapéuticos
o de ayuda mutua entre familiares
(e.g., grupos de duelo, grupos de apoyo
al cuidador, grupos de autoestima).
Promocién de las relaciones familiares
e intergeneracionales dentro del
centro.

e e e e e s e e

s

e

Actuaciones dirigidas
al Centro

Elaboracion de pautas de actuacion
ante alteraciones del comportamiento |
para el resto de profesionales.
Capacitacion/formacion del personal
sobre aspectos psicoldgicos.
Participacion en la elaboracion e
implementacion de planes de buenas
practicas que promuevan la calidad
asistencial y prevengan el trato
inadecuado.

Analisis y disefio de espacios que
promuevan la autonomia, la
sociabilidad y la participacion.
Prevencion e intervencién individual
ante problemas de salud mental de
los profesionales (e.g.,depresién,
ansiedad, burnout, etc.)

Mediacion en conflictos laborales.
Seleccién de personal, evaluacion del
desempeno, adaptacion de puestos,
mejora del clima laboral y confeccién
de medidas de PRL psicosociales.
Diseno y realizacion de investigaciones
dentro de su area de conocimiento.




