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CARTA DE LA PRESIDENTA

—

El 2023 ha sido un afio de cambios. Ana Maria Gonzalez y Estefania Martin, anteriores presidenta y
secretaria respectivamente, nos dejaron su legado respecto al gran trabajo hecho a lo largo de todos
estos afios. Un trabajo altruista, metddico y siempre en pro de las personas asociadas. Las

despedimos con mucha pena y esperamos haber estado a la altura en la gestién de la Asociacidn.

Apreciad@s soci@s:

Hemos valorado vuestras necesidades, motivaciones y deseos, mediante el intercambio de correos,
mensajes de Telegram y cuestionarios; y hemos decidido enfocar todo nuestro trabajo a incrementar
vuestra satisfaccion y la percepcion de utilidad de nuestra Asociacion.

Hemos potenciado el drea de formacién y empleo, siendo estas las mas relevantes segln vuestros
intereses. Hemos conseguido firmar mds convenios con descuentos en formacién relevante en el
campo de la psicogerontologia y obtener accesos gratuitos en jornadas/congresos relacionados con

nuestro ambito de trabajo. Y asi, lo seguiremos haciendo durante los préximos afios.

Aunque nuestros objetivos fueron mdas ambiciosos, ha sido dificil realizar todas estas labores
conciliando con el trabajo, la familia y otros proyectos personales. A esto, afiadiendo las bajas de
algunas personas de la junta directiva, por lo que, el resto nos hemos visto con la obligacién de asumir

sus funciones para que nuestra Asociacion siga funcionando correctamente.
Esperamos, con ilusion, seguir haciendo crecer la Asociacion, a lo largo del afio 2024, y esperamos,
con motivacién, que quienes querdis, podais acompafiarnos en este camino, tanto como miembros

de la junta directiva o colaboradores externos.

Siempre velando por vuestros intereses. Un abrazo,

Sonia Shah Llois

Presidenta de la Junta Directiva
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ESTRUCTURA INTERNA

%

Actualmente los miembros de la Junta Directiva son:
Presidenta
Diia. Sonia Shah Llois

Responsable del correo institucional, coordinadora de la Junta Directiva y

tareas de representacién de la entidad.

Vicepresidenta

Dfa. Carina Cinalli Ramirez
Responsable del proyecto “Sesiones Clinicas” y tareas de

representacidon/coordinacidn en ausencia de la presidenta.

Secretaria

Dia. Clara Diaz Henche
Responsable del libro de socios/as y de actas, redaccién de certificados,

gestion de Telegram.

Tesorero/a

Puesto vacante

Responsable del libro de tesoreria, facturas y contabilidad.
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Vocales

DAa. Sara Recio Gracia

Responsable del drea de formacidn presencial y online.

Dia. Sara Martinez de Pedro

Responsable del area de comunicacién: Contenidos

web y redes sociales

Diia. Pilar Alvarez Ferndndez

Responsable del area de laboral

Evolucion de la Junta Directiva

En el mes de abril del 2023 coincidiendo con la celebracién de la asamblea general se convocaron
elecciones. En ellas, Ana Maria Gonzdlez Jiménez y Estefania Martin Zarza no presentaron
candidaturas por lo que dejaron de formar parte de la junta directiva.
Asi mismo, Jaime Berdejo Francés, Sara Martinez de Pedro, y M2 Pilar Alvarez Fernandez presentaron
candidaturas para los cargos de tesoreria y vocalias respectivamente.
Durante el mes de junio, Jaime Berdejo Francés renuncia a su cargo como tesorero, quedando las
funciones de tesoreria repartidas entre la presidenta Sonia Shah Llois y la secretaria Clara Diaz
Henche.
En el mes de diciembre, Esther Camacho presentd la renuncia a su cargo, quedando las funciones de
redes sociales asumidas por Sara Martinez de Pedro.
Al cierre del afo, el balance entre altas de personas socias (18) y bajas (7), dejé un total de 97 personas
asociadas, mas tres socias de honor:

e Rocio Fernandez-Ballesteros Garcia

e Maria Mercedes Montenegro Pefia

e Alejandra Chulian Horrillo

En la X Asamblea se propuso una cuarta socia de honor: Mayte Sancho Castiello, pero no se pudo

realizar el nombramiento oficial y se acordd realizarlo al afio siguiente.
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ACTIVIDAD INTERNA

“
En cuanto a la evolucidn de altas y bajas de personas socias en la Asociacion Espafiola de

Psicogerontologia desde su creacion:

Evolucion temporal personas socias
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En estos 10 afios desde la creacion de la AEPG en el afio 2013, 140 personas han formado parte de la
asociacién en calidad de socios. A continuacidn, se reflejan los diferentes puntos geograficos que se

han registrado de las personas socias en el momento de su alta:

Zamora Venezuela A Coruiia Asturias Valencia Pontevedra Navarra Buenos
Aires
Madrid Teruel Sevilla Lugo Tokio Sevilla Albacete Caceres
Barcelona Tarragona Alicante Huelva Badajoz Cérdoba Malaga Huesca
Salamanca Bilbao Baleares Castellon Santander Murcia Guadalajara Orense
Cadiz Ledn Ciudad Vitoria- Chile Cantabria Los lagos Panama
Real Gasteiz
Logroiio Vizcaya Guiptizcoa = Las Palmas Zaragoza Santa Cruz Valladolid
de Tenerife

En diciembre del 2022 se elabord una encuesta on line para compartir con las personas socias con el
objetivo de recoger informacién sobre sus impresiones, sus opiniones sobre los proyectos que se
estaban desarrollando desde la AEPG y para conocer sus propuestas y sugerencias. De este formulario
se extrajeron las siguientes conclusiones que sirvieron para continuar trabajando desde la junta

directiva durante el aino 2023 atendiendo a sus respuestas.
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¢Cual o cuéles son las iniciativas que consideras de MENOR utilidad en la A.E.P.G? Sefiala entre 2y
5 opciones.

19 respuestas

Bolsa de psicogerontélogos:... —3 (15,8 %)
Red de psicogerontélogos:... —2 (10,5 %)

Ofertas de empleo: recopilac... —2(10,5 %)
Formacion Propia: puestae...[—0 (0 %)

Formacion Convenios: firma...|—0 (0 %

Formacion Actualidad: listad...[—0 (0 %

Jornadas, Foros y Congreso...[—0 (0 %

Noticias: compartir noticias p... —2 (10,5 %)

Proyecto la voz de los mayo... —6 (31,6 %)

Proyecto Entrevistas a Expe... —3 (15,8 %)

Proyecto Mayor Seguridad V... —9 (47,4 %)

Promocion de la profesion: e... —1 (5,3 %)

Geroteca: espacio web dond... —4 (21,1 %)

Repositorio para socios: esp... —4 (21,1 %)

Newsletter: elaboracion y en... —2 (10,5 %)

0 2 4 6 8 10

—_——
—_— — —

¢Cual o cuales son las iniciativas que consideras de MAYOR utilidad en la A.E.PG? Sefnala como

maximo 5 opciones.
19 respuestas

Bolsa de psicogerontologos:... 4 (21,1 %)

Red de psicogerontélogos:... 5 (26,3 %)

Ofertas de empleo: recopilac... 12 (63,2 %)
Formacién Propia: puesta e... 13 (68,4 %)
Formacion Convenios: firma... —11 (57,9 %)
Formacion Actualidad: listad... 10 (52,6 %)

Jornadas, Foros y Congreso... 12 (63,2 %)

Noticias: compartir noticias p... —4 (21,1 %)

Proyecto la voz de los mayo...[—0 (0 %)

Proyecto Entrevistas a Expe... 5 (26,3 %)

Proyecto Mayor Seguridad V... —2 (10,5 %)

Promocion de la profesion: e... 7 (36,8 %)

Geroteca: espacio web dond... 4 (21,1 %)

Repositorio para socios: esp... —3 (15,8 %)

Newsletter: elaboracion y en... 3 (15,8 %)

0 5 10 15

éSe te ocurre alguna sugerencia o iniciativa que podriamos llevar a cabo para seguir

mejorando?
Ofertas de trabajo en otras comunidades, habitualmente se centran en Madrid.

Asesoramiento gratuito para emprendidurias de proyectos.
Falta algo dirigido a la gente mayor

Mayor nimero de cursos

Mas formacién sobre temas especificos

Mayor relacion con los colegios de psicélogos.

Informacidn legal sobre el psicogerontdlogo y registro sanitario, perfil sanitario, no
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sanitario, {qué somos?.

Ofertas de empleo actualizadas.

Pedir colaboracién en lo que necesiteis.

Dar distintivo a los asociados para colocar en nuestras webs o lo que necesitemos.
Realmente todo lo que hacéis me parece bien, en ocasiones no estd al dia, por eso lo de

gue pidais colaboracidn.

Creo que la Newsletter permite englobar varias de las otras iniciativas que plantedis, me
parece una muy buena opcién. Gracias por vuestro trabajo.

Mayor difusion de la AEPG en redes sociales y realizacion de proyectos de investigaciéon

Incentivar la figura del psicogerontdlogo/a en residencias y centros de dia donde las

condiciones son precarias y la demanda por parte de las entidades baja.

Impulsar la formacion e impulsar la obtencién de oportunidades laborales es para mi lo
mas importante. Creo que la Asociacién lo estd haciendo muy bien, pero también valoro

mucho esta iniciativa
Quedo a disposicidn desde Argentina para trabajar activamente con vosotros
Organizacion anual de jornadas o seminarios de actualizacién con expertos

Organizar encuentros de buenas practicas donde los socios puedan compartir experiencias

gue estén realizando

Como se puede observar, las areas que generaron mas interés en las personas asociadas son la
formacion y las ofertas de empleo, por lo que, se redelimitaron y establecieron diferentes areas de
trabajo, en base a estos datos, y, la mayor parte del trabajo realizado por la junta directiva se centré
en estas tematicas.

Las dreas de trabajo asignadas a las vocalias resultaron las siguientes:

Area laboral (red de psicogerontélog@s y ofertas laborales)

Area de formacién (propia, convenios, jornadas...)

- Area de comunicacién y RRSS
- Area de noticias
Finalmente, el area de noticias no se pudo desarrollar, ya que no era prioritaria, y debido a la baja de

la vocalia del area de comunicacién y RRSS, se decidié cubrir esta ultima.
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Comunicaciones internas, reuniones y actuaciones

Comunicaciones internas

8-enero-2023/Email La presidenta se dirigid a la Junta Directiva para convocar la primera reunion
fechada para el 11/01/2023.

17-febrero-2023/Email Se dirigié una nueva comunicacién a la Junta Directiva para someter a
valoracion varios asuntos pendientes de cara a la celebracion de la asamblea general ordinaria y la

jornada profesional.

23-agosto-2023/Encuesta. La presidenta lanza una encuesta por aplicacion de mensajeria

instantdnea para valorar la fecha de la Asamblea Extraordinaria.

26-sepiembre2023/Encuesta. La presidenta lanza una encuesta por aplicacion de mensajeria
instantanea para aprobar la contratacion para el trabajo de busqueda de subvenciones ya aprobado

en la reunion del 11/01/2023.

Todo el afio/Mensajeria instantanea Durante todo el afio la Junta Directiva ha mantenido
comunicaciones practicamente a diario a través de una aplicacidn de mensajeria instantdnea.
e 19/01/2023:Se acuerda la elaboracion de una encuesta para indagar entre las personas socias
sus intereses formativos.
e 23/01/2023: Se acuerda comenzar a trabajar en la puesta en marcha de sesiones clinicas
organizadas por la A.E.P.G.
e 25/01/2023: Se acuerda eliminar el repositorio de la web por su bajo uso y sustituirlo por un

grupo de Telegram.

Reuniones internas

11-enero-2023/O0nline. Se lleva a cabo la primera reunién de la junta directiva en formato on line con
el siguiente orden del dia:
e Breve presentacion de la situacion actual de la asociacién. (5 min)
e QOrganizacién de la X Asamblea General Ordinaria de socios y del proceso electoral ordinario a
cargos de los drganos de representacion. (15 min) / Valoracion de fechas para la celebraciéon

10
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de la Asamblea / Exposicién de motivos sobre la continuidad o no en los cargos actuales, por
parte de los miembros de la Junta Directiva. Reparto de tareas esenciales.

Valoracién de la contratacién de una persona que sirva de apoyo a la Junta Directiva (10 min)
Organizaciéon del evento profesional conjunto a la Asamblea General Ordinaria: formato,
tematica, participantes. (10 min)

Valoracién y aprobacién, en su caso, de la renovacion de los servicios (10 min): Dominio de la
pagina web / Gestoria

Acordar fecha aproximada de la préxima reunién (5 min).

Ruegos y preguntas (5 min)

14-abril-2023. Asamblea General Ordinaria. Presencial. A la Asamblea General Ordinaria acuden 6

personas socias de la A.E.P.G con la siguiente orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta de la Asamblea General Ordinaria del afio anterior.

Lectura del resumen de la memoria de actividades del 2022 (publicada previamente en la
pagina web)

Lectura y aprobacion del estado de cuentas (publicado en la pagina web dentro de la memoria
de actividades del 2022).

Votaciodn, si es el caso, para el nombramiento del socio/a de honor previamente propuesto
por algun socio/a.

Elecciones Ordinarias a cargos de los érganos de representacién: lectura de candidaturas,
votaciones, escrutinio y proclamacién de nueva Junta Directiva.

Valoracidn de actividades y proyectos para el afio 2023.

Ruegos y preguntas.

27-mayo-2023/Online. Se celebra la segunda reunion de la junta directiva con la siguiente orden del

dia.

Bienvenida a las nuevas personas en la Junta Directiva. Breve resumen del traspaso de
funciones de presidencia, secretaria y novedades.

Revision de funciones y tareas asociadas a las personas de la Junta Directiva. Reparto de
tareas pendientes.

Resumen de acciones pendientes 2023.

11
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o Resultados de encuesta a socios/as.

o Plan de accidén acordado: cursos en Moodle, sesiones clinicas, Telegram.

o Nuevas propuestas:

= Retomar: sello de calidad, guia de buenas practicas y esponsorizacidn.

e Curso de estimulacion multisensorial. Valorar programar en diferido para septiembre.
e Promocién y difusién de la guia del psicogerontélogo.

e Acuerdo y aprobacion de precio de kilometraje en traslados justificados.

e Aprobacién de comisiones en formaciones bonificadas.

e Ruegosy preguntas.

07-septiembre-2023/Online. Asamblea General Extraordinaria. Asisten de manera virtual 6 personas
de la Junta Directiva con la siguiente orden de dia.
e Propuestay votacién del cambio de direccion de la sede social de la AEPG.

e Presentacidén de nueva iniciativa formativa para personas socias. Sesiones clinicas.

19-noviembre-2023/Online. Se lleva a cabo la dltima reunién de la junta directiva con la siguiente
orden del dia.

e Revisidn de cargos y funciones.

e Web revision y actualizacién.

e Difusién de guia de dmbitos y funciones.

e Estadoy nombramiento de socia de honor.

e Ruegosy preguntas.

12
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REUNIONES EXTERNAS, ASISTENCIA A ACTOS Y COLABORACIONES

Reuniones con otras entidades o personas

Durante el afio 2023, la presidenta Sonia Shah, mantuvo varias reuniones con Soporte PERTE CyL,
servicio subvencionado mediante la Junta de Castilla y Ledn que pretende empoderar a las entidades
regionales en el maximo aprovechamiento de los FONDOS NEXT GENERATION, mediante un
acompafiamiento en cuanto a la busqueda de subvenciones y promocidn de alianzas estratégicas.
En una de las reuniones, se presentd la Asociacion al Cluster SIVI, para intentar encontrar sinergias y
vias de colaboracion.

También se redactd y presentd un proyecto a la junta de CyL sobre atencién psicogerontoldgica en la
provincia de Zamora. A finales de afio, se buscaron subvenciones que pudieran financiar ese proyecto,

previamente aprobado por junta.

Asistencia a actos

14-abril 2023. Asamblea General Ordinaria y X Aniversario de la AEPG. A la Asamblea General
Ordinaria acuden todas las personas que forman parte de la junta directiva exceptuando la secretaria
+ 6 personas socias de la A.E.P.G. Se celebré presencialmente un formacion con titulo “ll Encuentro
profesional de la AEPG: Ambitos laborales en el campo de la psicogerontologia” en la sede del

IMSERSO Madrid. Puede obtenerse mds informacién en el apartado de “formacion”.

7-9 Junio 2023. La AEPG estuvo presente en el 632 Congreso de la Sociedad Espafiola de Geriatria y
Gerontologia SEGG que tuvo lugar en Pamplona del 7 al 9 de Junio a través de miembros de la Junta
Directiva que asistieron al mismo: Carina Cinalli y Esther Camacho. Carina Cinalli presentd una
comunicacion titulada: “Relaciéon del sentido de vida con variables existenciales, conductuales y
psicoldgicas en poblacién mayor. Datos preliminares”, y nuestra socia y cofundadora de la AEPG Ana
Maria Gonzalez Jiménez presentd un poster titulado: “Evaluacién de la percepcion de los sentidos
guimicos y su relaciéon con el estado neurocognitivo y el estado emocional de una muestra de usuarios

de una residencia para personas mayores”. Puede leerse la noticia aqui.

13
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6-7 Noviembre 2023. Carina Cinalli, actual vicepresidenta de la A.E.P.G. asistié al IX Congreso
Internacional Dependencia y Calidad de Vida “Integracion sociosanitaria: un balance de la realidad”
organizado por la Fundacién Edad & Vida y presenté un poster titulado ““Relacion del sentido de vida
con variables existenciales, conductuales y psicolégicas en poblacién mayor. Datos preliminares”.

Puede leerse la noticia aqui.

23-25 Noviembre 2023. Miembros de la Junta Directiva. Sonia Shah y Carina Cinalli, asistieron al V
Congreso Internacional Silver Economy realizado en Zamora. En esta ocasidn, presentamos un poster
sobre “Ambitos y funciones del psicélogo especialista en psicogerontologia”. Carina Cinalli, presenté
ademas un poster titulado “Logoterapia como intervencién potenciadora del bienestar en personas

mayores”.

Colaboraciones con otras entidades

Septiembre 2023. Elaboracion de tres infografias sobre: Edadismo, Intergeneracionalidad y Derechos
de las Personas Mayores para un proyecto de la Asociacién LARES. El objetivo principal del proyecto
fue sensibilizar a la poblacién en general y especialmente jévenes estudiantes de institutos y
facultades en el Principado de Asturias sobre las personas mayores y las personas en situacién de

dependencia con el fin de transformar progresivamente la percepcién de la persona mayor.

También colaboramos con algunas entidades para la difusion de sus congresos/jornadas. Se puede

consultar mas informacidn al respecto en el apartado de “formacion”.

Colaboraciones con medios de comunicacion

Julio 2023. Sara Martinez de Pedro, psicogerontologa miembro de la Junta Directiva de la Asociacion

colabora en un articulo sobre el suicidio y personas mayores en el peridédico El Espafiol. El articulo

completo se puede consultar pulsando el link: EL ESPANOL

Diciembre 2023. Diia Carina Cinalli, actual vicepresidenta de la AEPG, escribié el articulo

“Disrupciones biograficas y sentido de vida en la vejez. Reflexiones desde la Logoterapia ” para el

14
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monografico de Geriatricarea dedicado a la Salud Mental. El articulo completo se encuentra

disponible aqui.
Diciembre 2023. Con motivo de las fiestas navidefias, Dfia Carina Cinalli, vicepresidenta de la AEPG,

respondid a las preguntas de la revista digital 65yMas para un reportaje sobre la soledad en las

personas mayores en navidad. El articulo puede leerse aqui.
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ACCIONES DE DIFUSION

‘

En el siguiente apartado se detallan las acciones de difusidn llevadas a cabo por la Asociacidn durante

el 2023.
Pagina web

La pagina web de la AEPG (www.psicogerontologia.org) sirve como una imprescindible herramienta

para difundir la asociacién y las diversas actividades que desarrolla, asi como para compartir
informacién de interés para los psicogerontélogos/as. Se han realizado modificaciones con la
intencién de simplificar la web y la actualizacion de contenido.

Las siguientes secciones se encuentran actualmente en la pagina web:

En el menu principal:

A.E.P.G: Se proporciona informacion institucional sobre quiénes conforman la Junta Directiva y
también quienes son los-colaboradores; se puede acceder a los estatutos, a las memorias y a los
diferentes procesos electorales. También se encuentran disponibles las paginas de las jornadas
celebradas; sala de prensa y forma de contacto con la Asociacién.

Bolsa de Psicogerontdlogos/as: En esta seccion se accedia al listado de profesionales que forman

parte de la bolsa de psicogerontdlogos/as. Actualmente permanece oculta del mend, a raiz del
impulso en el drea laboral, en cuanto al envio de ofertas semanal.

Red de Psicogerontdlogos/as: En este apartado se accede al listado de profesionales que forman

parte de la red de profesionales de la psicogerontologia y que ofrecen sus servicios por cuenta propia
para cubrir las necesidades del sector (personas mayores, cuidadores y centros gerontoldgicos).

Formacidn: En esta seccidn se ofrece informacién actualizada sobre los masteres oficiales en la rama
de la gerontologia, una compilacion de seminarios y cursos de otras entidades (en especial de aquellas

entidades con las que se ha firmado un acuerdo de colaboracién y que ofrecen descuento a los
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socios/as) e informacidn sobre los cursos presenciales y online organizados por la A.E.P.G. También
existe un apartado para los interesados en presentar a la AEPG una propuesta formativa.

Proyectos: En este apartado se recoge desde el 2018 toda la informacidn sobre los proyectos llevados
a cabo por la Asociacion: “Mayor Seguridad Vial”, “La voz de los Mayores” “Entrevistas a expertos” y
la “Campana de envio de tripticos”. Sin embargo, actualmente no estd actualizado.

Canal Noticias: Este canal actia como un blog institucional, y es un canal de informacién dinamico

donde se publican las noticias y novedades propias y ajenas que pueden tener interés para los
psicogerontdlogos/as. Destacar las referentes a ofertas de empleo (a cuyas alertas los interesados
pueden suscribirse), congresos y jornadas, cursos/ eventos y articulos tematicos.

Recursos: Seccion donde se incluyen recursos de interés para el sector como lo son: una geroteca
(biblioteca de documentos de gerontologia); una recopilacion de paginas de entidades o blogs de
interés; una recopilacion de trabajos fin de master/grado/. Desde el 2020 abrimos un nuevo apartado

para difundir revistas de interés en el sector.

En el submenu:

Sobre la psicogerontologia: Se proporciona informacion relativa sobre en qué consiste esta disciplina.

Desde el 2019 se puede descargar el triptico sobre las funciones del/la psicogerontélogo/a en los
centros gerontoldgicos. Ademas, se incluye una recopilacién de articulos sobre la materia.

Desde el 2023 se puede descargar la guia de ambitos y funciones de la psicogerontologia, publicada
recientemente.

Asociarse: En este apartado se dispone de la informacion necesaria para solicitar la admisién como
socio/a de la Asociacion.

Ofertas de empleo: Acceso directo a las noticias relacionadas con la publicacién de oportunidades

laborales para psicogerontélogos/as.

Cursos con descuento para socios/as: En esta seccion se puede acceder al listado de formaciones en

las que los socios/as pueden disfrutar de descuentos en la cuota de inscripcidn u otros beneficios.

Apartado dindmico: Este apartado del submenu estd ocupado por los eventos o procesos mas

relevantes segun el momento del afio, por ejemplo las elecciones de la junta directiva.

Geroteca: Acceso directo a la biblioteca de documentos de gerontologia.
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Publicaciones en la web:

Difusion de Cursos

Convocatoria Asamblea General

Encuentros profesionales

Difusion de Congresos

Conclusiones de Encuentros profesionales y Congresos
Perfiles profesionales

Memoria de actividades 2022

Ofertas de empleo

Convenios de formacién

Conmemoracion dias internacionales

Felicitacion Navidad

®
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Grupo de Telegram

Mediante encuesta enviada a las personas socias y con el objetivo de encontrar una nueva via
donde compartir diversos temas y materiales de interés (tras la eliminacidn del repositorio en la
web por desuso), se realizdé un sondeo para consultar si la via Telegram les resultaria un medio

adecuado para ello. Se recogieron los siguientes datos:

2.- i Te interesaria formar parte del grupo de Telegram de la A.E.P.G?

14 respuestas

Si 13 (92,9 %)

1(7.1 %)

Tras ello, se cred este grupo con un total de 23 personas.

Redes sociales

A lo largo del aifio 2023 La Asociacién Espaiiola de Psicogerontologia mantuvo una interaccién con
socios y socias, empresas de sector y personas interesadas en la psicogerontologia por medio de

tres redes sociales:

Facebook LinkedIn Twitter

4123 5068 1385
Seguidores

A lo largo de este afio hemos compartido principalmente:

19



Memoria de Actividades 2023

®

e Noticias sobre el Sector

e Ofertas de trabajo

e Cursos y formaciones

e Sesiones clinicas de la AEPG

e Informacién referente a eventos divulgativos como congresos o jornadas

e Comunicaciones y noticias de la Asociacion

En Twitter el maximo de impresiones que hemos alcanzado ha sido de 408 impresiones.

Jul 2023 - 31 dias

DESTACADOS DE LOS POSTS RESUMEN DE JUL 2023
Tweet principal wvo 183 impresiones Mencion principal tuvo 17 interacciones qms 26”5‘“35 ons
La organizacion @eventbrite organiza su Il (. GeriatricArea
Taller de nutricién para mayores. \' @GeriatricArea - 17 ju
Visitas al perfil Menciones
La guia «Psicogerontologia: Guia de 16 4

? Dirigico a personas de 85 afios o mas ambitos y funciones» de @AEPsicoGeron

recoge los ambitos y multiples funciones
que puede desarrollar el profesional
especializado en #Psicogerontologia y da
visibilidad a esta especialidad -
geriatricarea.com/2023/06/29/aep... -

33 W5 @GeriatricArea

13 de julio por la mafana Muevos seguidores

f Inscripcion previa via:
eventbrite.es/e/ii-taller-de...

Con Facebook hemos tenido un alcance de 4123, 55 seguidores mas que el afio pasado, ademas
sabemos que el publico que sigue a la pagina proviene principalmente de Espaia, la mayoria de
Madrid y en segundo lugar de México seguidos de Argentina y Chile. Ademas, hemos tenido 1493
visitas y se destaca que un 84,50% de nuestros seguidores son mujeres, la mayoria de entre 25 a 45

afnos.

Edad y sexo

B Hombres 15.50%
B Mujeres  84.50%

40 %

30 %

20 %
10 %
R | N - —

18-24 25-34 353-44 43-54 55-64 65+
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En el caso de LinkedIn, han aumentado los seguidores en 397 mas, es la rede social que mas ha

aumentado, puede ser debido a que es una red social profesional, un 45,4% de las personas que nos

siguen son profesionales de la sanidad seguidos por un 7% de profesionales de la administracion.

Las publicaciones en LinkedIn que mas impresiones han sido:

- Ofertas de empleo

jAtencion psicogerontdlogos/as! jExplora
emocionantes ofertas de empleo en...

Anunciado por Esther S. Camacho Ortega

5/9/2023 [

=, Genera mas .
£ - Promocionar
interaccion

- Articulos del sector

El suicidio en mayores, el gran problema
olvidado del 23-J: "Tenemos que aprender ...

Anunciado por Esther S. Camacho Ortega

18/7/2023 Articulo
... Genera mas .
W iy Promocionar
interaccion

- Jornadas del Sector

&)EI Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid celebra las V Jornadas de Buen Trat...

Anunciado por Esther 5. Camacho Ortega
28/6/2023 Texto

2. Genera mas .
g .. Promocionar
interaccion

- Difusion de cursos del sector

B Nuevo curso «Evaluacién neuropsicolégica
en demencias + curso «Valoracion y...

Anunciado por Esther 5. Camacho Ortega
3/5/2023 Texto

... Genera mas .
E- . Promocionar
interaccion

Todos los
seguidores

Todos los
seguidores

Todos los
seguidores

Todos los
seguidores

1274

865

122

46

- 31

- 20
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PROYECTOS DESARROLLADOS DURANTE EL 2023

A continuacién, se presentan los proyectos desarrollados por la Asociacién durante el afio:
Mayor Seguridad Vial

Durante el afio 2023 manifestaron interés en el

programa un total de 2 a quienes se les envié el f MAYOR
material solicitado para la implementacién de SEGUR'DAD V|AL

talleres. No se ha invertido tiempo en la difusién del

proyecto ya que, segun la encuesta realizada a los @ @
socios, este proyecto no es de interés prioritario.

La Voz de los mayores

El proyecto "La voz de los mayores" recoge testimonios de historias, experiencias y vivencias de
personas mayores de 65 afios y que sirven como ejemplo para aprender sobre diversos aspectos de
lavida. En la actualidad, en la pagina web de la AEPG hay 5 historias que han sido cedidas y publicadas
en esta seccidn, y también otro apartado con historias de interés

publicadas en otros medios.

ENTREVISTA N1 ANO 2022

Desde la AEPG se ofrece a que toda persona interesada, ya sea
socio/a 0 no, se ponga en contacto para poder desarrollar este

proyecto y seguir recogiendo historias de vida de las personas

mayores.
Durante el afio 2023, no se ha invertido tiempo en este
proyecto, ya que, segun la encuesta realizada a los socios, este proyecto no es de interés prioritario.

Para conocer este proyecto y las historias publicadas pincha aqui.
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Bolsa de Psicogerontélogos/as

El servicio de Bolsa de Psicogerontdlogos/as se llevaba a cabo desde la AEPG con el fin de contribuir
a que sus socios/as encontrasen el trabajo que estan buscando. En este apartado, se compartian
perfiles profesionales en la pagina web de la AEPG de aquellos socios/as que lo solicitaban, y con ello
las empresas del sector podian disponer de una lista de profesionales para valorarlos como posibles
candidatos en funcién de sus necesidades. En la elaboracién de los perfiles profesionales se
presentaba un resumen de la formacién, experiencia, disposicion geografica y contacto para que

organismos, empresas o entidades obtengan una visién general de los candidatos.
Durante el afio 2023 se incorporaron 2 nuevos perfiles profesionales en la pdgina web de la
AEPG. Sin embargo, a finales de afio se decidid eliminar este servicio por falta de tiempo para

actualizar los perfiles/falta de interés de las personas asociadas y poco uso de las entidades.

Red de Psicogerontdlogos/as

871 Red de Psicogerontélogos/as

e 1
¢ MadridCentro
; V.

~ Espaiia

Gashi ca'
"ol GO0 gle My Maps

~
Datos de mapas ©2023 GeoBasis-DE/BKG (82009), Gaogle. Inst. Geogr. Nacional, Mapa GiSrael Términos 20Ckm it - deteclas

En la actualidad 30 socios/as forman parte de la red de psicogerontélogos/as. El afio pasado contaba
con 32 profesionales, por lo que no hemos tenido crecimiento durante este afio, debiendo

plantearnos una mayor publicidad de este servicio para el siguiente afo.

23



F AE W
Memoria de Actividades 2023 W

Este espacio pretende cubrir las necesidades de la sociedad, ya sean las de personas mayores que
necesitan de servicios especializados de psicologia, familiares o cuidadores profesionales que
requieren de orientacidn, o centros gerontoldgicos que precisan de servicios externos. La red la
conforman profesionales auténomos o que trabajan dentro de una entidad que ofrece servicios
externos destinados a personas mayores, cuidadores u otros centros. Como se vislumbra en el mapa,
la mayor concentracién de profesionales la encontramos en Madrid, seguida por la zona de El Pais
Vasco, la costa de Cataluia y Valencia, y profesionales aislados en las comunidades de Galicia,

Asturias, Castilla y Ledn, Castilla La Mancha, Extremadura y Andalucia.
Difusion ofertas de empleo

Durante el afio 2023, se ha establecido de forma semanal la publicacion de ofertas de empleo.

De modo que ha habido mas de 40 noticias relacionadas con ofertas de empleo de interés para
psicogerontdlogos/as.

Los puestos a cubrir han sido variados: psicélogos/as residencias, psicélogos/as centro de dia,
formadores/as, directores/as, coordinadores/as de servicio SAD, neuropsicdlogos/as entre otras.
Las ciudades mas demandadas han sido Madrid y Barcelona.

Se ha ido mandando correos corporativos a ciertas organizaciones que buscan de manera continua
perfiles para sus distintos centros dentro de Espafia, con el objetivo de establecer una colaboracién
mas fluida y que pudiésemos publicar lo antes posible dichas ofertas para que pudiesen ser cubiertas
por nuestras personas socias. De momento, aunque algunas entidades nos respondieron, no se

practica dicha accidn.
Subvenciones

Durante el afio 2023, mediante varias reuniones, se acordo destinar una cuantia (500€ mensuales por
5h/semanales de trabajo) para la busqueda de subvenciones y redaccién de proyectos. Este servicio
estaria sujeto a revisién a los 3 meses, para decidir su continuidad en funcién de los resultados
obtenidos.

Finalmente, solamente se realizd el servicio durante un mes, el cual se dedicé a la redaccion del
proyecto, reuniones periddicas para encontrar sinergias y financiacidn del proyecto y busqueda de

subvenciones. La junta de CyL mostrd interés por el proyecto, sin embargo, no se obtuvo financiacidon
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y, debido a la falta de tiempo y otros asuntos personales, se paralizé esta area de trabajo, esperando

reemprenderla en el afio 2024.
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Sesiones Clinicas

Con el objetivo de ampliar los beneficios que tienen nuestros socios/as y teniendo en cuenta las
motivaciones de las personas socias destacadas en las encuestas, creamos las sesiones clinicas online
de la AEPG.

Entendemos la sesion clinica como un espacio de encuentro, intercambio de experiencias y
aprendizaje conjunto acerca de los problemas mds frecuentes que se presentan en la intervencién
psicoldgica con personas mayores. Esta dirigida a los socios de la AEPG quienes podran participar en
cada encuentro de forma gratuita.

En una de las encuestas compartidas para personas socias se recogieron las siguientes propuestas en
el area formativa:

Nueva longevidad (mas diversidad, mas alla de envejecimiento saludable y/o activo);

Promocidn y facilitacion de procesos de participacién de personas mayores (orientado a
cooperativas de mayores, participacién politica y social); intervencion en soledad.

ACP - Montessori para personas mayores - Gestidn se residencias lo

Atencidn a personas con demencia avanzada, gestidon emocional ante pérdidas, estimulacidn
cognitiva

Formacién en duelo/pérdidas, terapias de nueva generacion, cuidados paliativos

Duelo, nuevas terapias de estimulacién, alternativas a sujeciones

Evaluacion e intervencion en demencias.

historias de vida; terapias con animales, terapia de aceptacidon y compromiso para familias

Atencidn al duelo

Musicoterapia
Intervencion en control del dolor

Planificacién centrada en la persona, evaluacidon sociosanitaria e intervencién en calidad de

vida.
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Intervencion en alteraciones conductuales, estimulacion en demencias avanzadas, ética
Talleres ocupacionais, dinamicas de grupo, investigacion de actualidad demencias

Temas legales como la curatela, incapacitaciones. Nuevas tecnologia en la atencién en el

domicilio, app de neuroestimulacidn cognitiva a todos los niveles

Demencias, Psicofarmacologia, Intervencién

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo 2 sesiones clinicas:

8 septiembre. La primera sesion clinica online estuvo a cargo de Dia. Sara Recio Gracia, miembro de
la Junta Directiva de la AEPG quien disertd sobre Intervencidon domiciliaria en deterioro cognitivo”. La

sesion contd con un total de 6 inscritos.

14 diciembre. En la siguiente sesidn clinica, Diia Carina Cinalli, miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion disertd, sobre “Aceptacién, sentido y compromiso. Un camino para afrontar el dolor

cronico”. La sesidn contd con un total de 10 inscritos.

Acciones formativas propias

o Abril 2023

Con motivo del X Aniversario de la
AEPG, se celebré presencialmente
el sabado 14 de abril del 2023 el “lI
Encuentro profesional de la AEPG:
Ambitos laborales en el campo de
la psicogerontologia” en la sede del
IMSERSO Madrid. En estas jornadas
hablamos sobre los diferentes

ambitos de actuacion del

psicogerontologo. Mercedes

Montenegro, socia de honor de la AEPG, reflejd el trabajo del psicogerontélogo en la administraciéon
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Asocdacion Espafiola
e pricogerontalogia

publica. Sara Martinez de Pedro, contd su

Il Encuentro Profesional

experiencia como psicogerontéloga y directora

“»AMBITOS LABORALES EN EL CAMPO DE LA PSICOGERONTOLOGIA”
ORGANIZA: .

de residencia y centro de dia. Raul Vaca, expuso
sobre la funcidon del psicogerontdlogo en el
ambito de la investigacidén. Clara Diaz Henche,
hablé sobre su motivacion y creatividad a la hora
de elaborar un cuento que habla sobre la
enfermedad de Alzheimer “Luna”. Por otro lado,
Sonia Shah Llois, Sara Recio Gracia y Angel
Moreno Toledo, compartieron su experiencia de
emprendimiento como psicogerontélogos, en la
creacion de un centro de dia, un centro de
neurorrehabilitacion y una revista divulgativa,
respectivamente. Igualmente, la AEPG presentd
un documento en el que hemos trabajado
durante varios

tiempo profesionales “La

psicogerontologia guia de dmbitos y funciones”.

Y por supuesto, contamos con la exposicién de
una eminencia dentro de nuestro campo: Feliciano Villar, “Los cuidados narrativos como técnica de

intervencion”.

o] Mayo 2023

En el primer semestre se

ESTIMULACION MULTISENSORIAL EN

., . _ PERSONAS CON DEMENCIA
volvid a organizar la 22 Edicion a

FECHAS

del curso: “Estimulacion

Conocer los beneficios de la estimulacién)

multisensorial en personas
con demencia” impartido por
la socia Laura Espantaledn
Rueda. Nuevamente, se
ofert6 en formato hibrido

pero la inscripcién al curso no

sensorial en personas con demencia y
aprender diferentes métodos de
estimulacién multisensorial para poder
ponerlos en préctica en su trabajo diario,
asi como aprender a disefiar salas de
estimulacién y espacios sensoriales,

19-21 mayo de 2023

Lugar: Espacio de Neurorrehabilitacion

Boreal (Calle Pechuan 14,
28002 Madrid)
Viernes: 16 - 21h
Sabado: 10-15h y 16-21h
Domingo: 10-15h

Ope

DOCENTE
AURA ESPANTALEON RUEDA
* Psicéloga sanitaria en Residencia de
Personas Mayores.
* Master en Neuropsicologia Cognitiva.
Experta en buen trato y atencién
centrada en la persona mayor.
o Terapeuta Snoezelen certificada por
ISNA-Espafia

INFORMACION E INSCRIPCIONES formacion@psicogerontologia.org -

",lél
DESTINATARIOS

Profesionales o estudiantes del
ambito sociosanitario: psicélogos,
terapeutas ocupacionales,
logopedas, fisioterapeutas,
educadores sociales, etc,

www.psicogerontologia.org
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superd el minimo de 10 alumnos, por lo que fue cancelado. Toda la informacién sobre el curso se
puede consultar aqui.

Dado el interés por el curso en formato online no presencial, se valord la opcién de organizar este
curso de manera virtual. No obstante, tras sopesarlo con la docente se decidié no llevarlo a cabo ya
gue se perderia de la parte prdctica y dinamica del curso, asi como que la disponibilidad de la docente

habia cambiado.
Difusion de acciones formativas externas

Durante el afio 2023 en el area de formacion, hemos continuado con la firma de nuevos convenios /
renovacion de convenios antiguos, para garantizar una formacion de calidad y priorizar los intereses

de las personas socias de la AEPG.

Ademas, se difundieron a nuestros asociados, los siguientes cursos, con un descuento minimo del

10%:

» Enero 2023
A principios de afio continuamos la difusién de los cursos ofertados por la entidad Alzheimer

Catalunya, donde han realizado diversos cursos a lo largo del afio de manera principalmente online.

\ e
@ ALZHEIMERCATALUNYA

» Marzo 2022

Durante el mes de marzo, se llevaron a cabo tres cursos de la ECG (Estimulacidn Cognitiva Gloval):
“Intervencion con mindfulness en personas mayores”, “Mi hogar: atencion centrada en las personas
en residencias y domicilios”, “Gestion emocional en familiares de personas con Alzheimer u otras

demencias”, todos ellos en formato virtual.
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CURSO "MI HOGAR: ATENCION CENTRADA EN LAS
PERSONAS EN RESIDENCIAS Y DOMICILIOS"

INICIO 23/03/2023
TEMARIO+VIDEOCLASES

X g . Curso "GESTION
A EMOCIONAL EN

L
L
# | FAMILIARES DE
Ll
“
¥ %

PERSONAS CON
CURSO

ALZHEIMER U
"INTERVENCION

OTRA
DEMENCIA"
CON MINDFULNESS
EN PERSONAS

MAYORES"

INICIO
INICIO 7/03/2023 16/03/2023
> Abril 2023
También se realiza difusion de otro curso . SOUC AN TARTE s o7y

de la ECG en el mes de abril: “valoracidn

neuropsicoldgica”.

CURSO “ECG-REHABILITACION
NEUROPSICOLOGICA”

de. de
de Salud (N* Exp: 07-AFOC-04826.5/2021)

En el mes de abril, también se realizé un Anexo del convenio
ya creado con la entidad Senior Coach, ofertando el curso
online “ACP en practica”, el cual sigue disponible en su

plataforma.

LA ATENCION CENTRADA EN LA
PERSONA EN PRACTICA

» Septiembre 2023

En septiembre 2023 nos reunimos con la entidad Promerits y firmamos un convenio de colaboracion
para obtener un descuento de mas del 50% en alguno de sus masters, entre ellos, el “Master Oficial
Universitario en GERONTOLOGIA y ATENCION a la DEPENDENCIA”, “Master en Direccién de Centros

de Servicios Sociales”, “Master Oficial Universitario en Prevencidon de Riesgos Laborales”, etc.
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||m it e Promerits

PROFESIONALIZACION, MERITO Y STATUS

do Investigacion, desarrollo e Innovacién en
Salud de la Consejoria do Salud y familias

o Octubre 2023

Al mes siguiente, nos reunimos por videoconferencia
Formacion Online

con Alicia Chica Garcia, gerente y creadora de la entidad ,
Recursos Montessori para Mayores

Montessori para mayores con la cual firmamos un [

L METODO MONTESSOR!
A

nuevo convenio de colaboracidon con la oferta de un

descuento del 15% para sus recursos online.

Inicio 6 de Noviembre

Maés Informacién:
Una formacién innovadora para montessoriparamayores@gmail.com
sembrar la semilla del cambio hacia la
s - ~
excelencia en la atencién centrada y ~ Recomendado por
s - 1a Asociacion
Espanola de

W Puicogorontologn
SN .o

El dultimo mes del afio, con motivo de felicitar las fiestas, se envid un correo a las entidades
colaboradoras con las que teniamos firmado anteriormente convenio para retomar contacto y
actualizar los convenios: ECG, ISES, Psicdlogo Pepe Olmedo Granada, Asispa, Atencidn Integral a la
Dependencia, Segg, Inforesidencias, Acra, Matia instituto gerontoldgico, Cree Alzheimer Salamanca,
Supercuidadores, Comunicacién y demencias, Neurama, Cognitiva, Fiss, Instituto de Formacion
Continua, VIU, Mas formacién, Familiarmente, Asociacién Relay, Fundacidon Espanola para
prevencion del suicidio, Carina Cinali, VIU, Senior Coach, Alzheiemer Catalunya, Alicia Chica,

Montesori para mayores y Promerits.
Finalmente, teniendo en cuenta los intereses de las personas asociadas, en el ambito de formacién,
iniciamos contacto con las personas responsables de las jornadas/congresos para el respectivo afio y

el posterior, con el objetivo de conseguir entradas gratuitas para sortear.

Se contacto con las entidades/congresos siguientes:

SAGG (43 Congreso Sociedad Andaluza de Geriatria y Gerontologia)

- Fundacién Edad y Vida (IX Congreso dependencia y calidad de vida)

- CEAFA (X Congreso Nacional de Alzheimer)

- Sociedad de Geriatria y Gerontologia del Principado de Asturias (SGGPA)
- SEEGG (XXX Taller Docente SEEGG 2023: Hacemos frente al Edadismo).

- CIPO (62 Congreso nacional de comunicacién con el paciente y su familia)
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Independientemente de su respuesta, se difundid la informacion de estos congresos/jornadas a
todas las personas socias, afiadiendo también:

- Sociedad Espafiola Fracturas Osteoporéticas (XIV Congreso sefraos avanzando juntos en la
mejora de la atencidn)
- UDP (I Jornada de buen trato)

- Diputacién de Zamora (V Congreso internacional Silver Economy)
Se obtuvieron entradas gratuitas en los siguientes eventos:

- 2 entradas gratuitas: Fundacién Edad y Vida (IX Congreso dependencia y calidad de vida)

- 1 entrada gratuita: CEAFA (X Congreso Nacional de Alzheimer)
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BALANCE ECONOMICO 2023

¢

Situacion economica

La informacién que a continuacién se presenta es el balance de sumas y saldos SYS, elaborada por

la empresa GEASOC SL. como gestoria de la Asociacion Espafiola de Psicogerontologia durante el

ejercicio 2023:

ASOC ESPANOLA DE PSICOGERONTOLOGIA

BALANCE DE SUMAS Y SALDOS - 2023

Desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2023

Saldo apertura

Sumas periodo

Saldos finales

CUENTA S. Deudor |S. Acreed | Debe Haber |S. Deudor |S. Acreed
Excedentes
positivos de
ejercicios
120000000 anteriores 6.083,83 1.304,93 7.388,76
Resultados del
129000000 ejercicio. 1.304,93 2.028,94 724,01
206000001 Pagina web 1.520,00 1.520,00
Amortizacion
acumulada de
aplicaciones
280600000 informaticas 501,60 501,60
410000000 Acreedores varios 1.544,88 1.544,88
MAS BARATO
410000001 IMPOSIBLE 43,98 43,98
410000004 FNMT 16,94 16,94
410000005 GEASOC 60,50 745,50 745,50 60,50
410000006 CORREOS 17,65 17,65
410000011 VISTAPRINT 75,60 75,60
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410000021

410000024

410000025

410000026

410000027

410000028

410000029

410000030

410000031

430000006
448100000

470900001

472000000

ZOOM

VILLAR POSADA

FELICIANO

TREVINO CERROS

OSCAR
SHAH LLOIS,
SONIA

DIAZ HENCHE

CLARA

CINALLI RAMIREZ
CARINA CLAUDIA

ALVAREZ
FERNANDEZ

MARIA DEL PILAR
MARTINEZ DE

PEDRO SARA
CAMACHO

ORTEGA ESTHER

STEPHANY
LARES

ASOCIACION

UNION DE

RESIDENCIAS Y
SERVICIOS DEL

SECTOR SOL

Asociados

Hacienda Publica,
deudora por IS
Hacienda Publica,

IVA soportado.

26,96

36,26

85,00

159,00

711,00

59,50

59,50

79,80

59,50

59,50

944,50
2.970,00

342,15

¢

36,26

85,00

159,00

636,00 75,00

59,50

59,50

79,80

59,50

59,50

944,50
2.970,00

26,96

325,35 16,80
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Crédito por
pérdidas a
compensar del
474500000 ejercicio 266,42 115,20 381,62
Hacienda Publica,
475000000 acreedora por IVA 42,30 52,20 9,90
Hacienda Publica,
acreedora por
retenciones
475100000 practicadas. 37,50 174,40 136,90

Hacienda Publica,

477000000 IVA repercutido. 94,50 94,50
Gastos
480000000 anticipados 9,09 9,09 9,09 9,09

C/C CLARA DIAZ

552500001 HENCHE 71,21 71,21
C/C ANA MARIA
552500002 GONZALEZ 90,00 90,00

C/C ESTEFANIA

552500003 MARTIN 17,65 17,65
C/C FELICIANO

552500008 VILLAR POSADA 112,70 112,70
C/C SONIA
KANEEZ SHAH

552500009 LLOIS 126,14 126,14
C/C ANGEL

552500010 MORENO TOLEDO 86,55 86,55
Partidas
pendientes

555000000 aplicacién 120,00 270,00 150,00
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572000000
572000001

607000000
621000001

621000003
623000001

626000000

627000000
627000001
629000000
629000001

629000003
629000004
629000005
629000006
630100000

634100001

654000003

Caja Rural de
Zamora

PayPal

Trabajos
realizados por
otras entidades
Dominio/ Web
Aplicaciones
informaticas
Asesoria Gestoria
Comisiones
bancarias y
similares
Publicidad,
propaganday
RRPP
Infografias
Otros gastos
Gastos de envio
Gastos de
desplazamiento
Formacién
Alojamiento

Manutencion

Impuesto diferido

Ajustes negativos
en IVA de activo
corriente.

Gastos de

desplazamiento

5.598,01 3.884,50

28,78 351,74

224,38
36,35

36,26
630,00

72,45

50,40
170,00
815,63

14,59

86,55
380,00
72,00
844,80
115,20

283,05

174,63

PAEY
PG

4.140,47 5.342,04

228,38

224,38
36,35

36,26
630,00

72,45

50,40
170,00
815,63

14,59

86,55
380,00
72,00
844,80
115,20

283,05

174,63

152,14

36



Memoria de Actividades 2023

Amortizacion de
aplicaciones
680600000 informaticas
705000001 Infografias
Cuotas de
720000000 asociados
TOTALES

501,60 501,60
850,00 850,00

2.700,00 2.700,00
23.256,17 23.256,17

¢
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La informacién que a continuacién se presenta es el balance PYMESFL, elaborada por la empresa
GEASOC SL. como gestoria de la Asociacién Espaiola de Psicogerontologia durante el ejercicio 2023,
a comparacion del 2022:

Balance PYMESFL

2023 2032
A) ACTIVD NO CORRIENTE 1.400,02 1.T8E 42
| Inmowilizado intangible 1.018,40 1.520,00
Il Bienes del Patrimonic Histarico 0,00 0,0
Il Inmowilizado material 0,00 0,0
IV Inversiones inmobilianas 0,00 0,10
W Inversicnes en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
VI Inversiones financieras a largo plazo 0,00 D, 0D
Vil Activos por impuesto diferido 381,82 266,42
B) ACTIVO CORRIENTE 554703 566284
| Existencias 0,00 0,10
Il Usuarios y otros deudores de ka actividad propia 0,00 0,00
Il Dewdores comerciales y oiras cuentas a cobrar 43,78 26,88
IV Inversiones en empresas del grupo ¥ asociadas a corto plazo 0,00 0,00
V Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,00
VI Periodificaciones a corto plazo 2,09 B, 02
VIl Efectivo y otros actives liquidos equivalentes 5484138 5826,
{A+B) TOTAL ACTIVO B.34T,03 7449 26
A) PATRIMONIO NETO B.664, T3 T 388,76
A-1) Fondos propios G.684,75 T28BTE

| Dotacion fundacional | Fondo social 0,00 0,00

1 Dotacidn fundacional { Fondo social Djo0 0,00
2 (Dotacion fundacional no exigido / Fondo social no exigido) 0.00 0.00

Il Resernvas 0,00 0,00

Il Excedentes de ejercicios anteriores TABB,7H G.083.83

IV Excedentes del ejercicio (T24,01) 1.304.83
A-2) Apstes por cambio de valor 0,00 0,00
A-3) Subwenciones, donaciones y legades recibidos 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
| Provisiones a lango plazo 0,00 0,0
Il Deudas a large plazo 0,00 0,00

1 Deudas con entidades de crédito 0,100 0,00

2 Acreedores por amendamiento financiers D, 0D 0,00

3 Otras deudas a large plazo 0,00 0.00
Il Drewrdas con entidades del gupo y asociadas a lango plazo 0,00 0,00
IV Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00
W Periodificaciones a large plazo 0,00 0,0
C) PASIVD CORRIENTE 282,30 60,50
| Provisiones a coro plazo 0,00 0,00
Il Deudas a corte plazo 150,00 0,00

1 Dewdas con entidades de credito 0,00 0,00

2 Acreedores por amendamiento financiers 0,00 0.00

3 Otras deudas a corte plazo 150,00 0.00
Il Drewdas con entidadesdel grupe y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
IV Beneficianos - Acreedones 0,00 0,0
V' Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 132,30 60,50

1 Proveedores 0,00 0,00

2 Otros acreedores 132,20 60,50
V1 Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,100
{A+B+C) TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASINO B.34T,03 7449 26
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La informacién que a continuacidn se presenta es la cuenta de resultados PYMSESFL, elaborada por
la empresa GEASOC SL. como gestoria de la Asociacidn Espafiola de Psicogerontologia durante el

ejercicio 2023, a comparacion del 2022:

ASOC ESPAROLA DE PSICOGERONTOLOGIA Eemoco: 2023, Deste: 0012023, Hast: 3U122023

Cuenta de resultados PYMESFL

2023 2022
A) Excedente del ejercicio.
1. Ingresos de la actividad propia. 270,00 2.670,00
a Cuotas de asociados y affiados. 270000 2.670,00
b. Aportaciones de usuanos. 0,00 0,00
c. Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores. 0,00 0,00
d. Subvenciones, donaciones y legados mputados al excedente del ejercicio. 0,00 0,00
e Reintegro de ayudas y asignaciones. 0,00 0,00
2. Vlentas y ofros ingresos de |a actividad mercantil. 850,00 0,00
3. Gasios por ayudas y ofros. {174,83) 0,00
a_ Ayudas monetarias. 0,00 0,00
b. Ayudas no monetarias. 0,00 0,00
c. Bastos por colaboraciones y del organo de gobiemno. {174.63) 0,00
d_ Reintegre de subvenciones, donaciones y legados. 0,00 0,00
4. Variacion de existencias de productos terminados y en carso de fabricacion. 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la enfidad para su activo. 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos. {X24,38) 0,00
7. Otros ingresos de la actividad. 0,00 0,00
B. Gastos de personal. 0,00 0,00
B. Crtros gastos de |a actividad. (3458 80) (1.275,08)
10. Amortizacion del inmovilizado. {501,80) 0,00
11. Subwenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejencicio. 0,00 0,00
12. Exceso de provisiones. 0,00 0,00
13. Deterior y resultado por enajenaciones del inmovilizado. 0,00 0,00
14. Otros resultados. 0,00 (&0.09)
A1) EXCEDENTE DOE LA ACTIVIDAD. [1+2+3+4+5+6+T+8+3+10+11412+13+14) (839,24) 1.304,93
15. Ingresos fnancieros. 0,00 0,00
16. Gastos financieros. 0,00 0,00
17. Wariacion de valer razonable en instrumentos financiero. 0,00 0,00
1B. Diferencias de cambio. 0,00 0,00
18. Deteriom y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros. 0,00 0,00
A_2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS. (15+16+1T+18+19) 0,00 0,00
A3} EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS. (A.1+A2) (839,21) 1.304,93
20. Impuesios sobre beneficios. 115,20 0,00
A 4} Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A_3+20) (T24,01) 1.304,93
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto (8:39,21) 1.304,93
1. Subvenciones recibidas. 0,00 0,00
2. Donaciones y legados recibidos. 0,00 0,00
3. Oros ingresos y gastos. 0,00 0,00
4. Efecto impositivo. 0,00 0,00
B.1) Variacidn de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonic 0,00 0,00
neto (1+2+3+4)
C) Reclasificaciones al excedente del gjercicio
1. Subvenciones recibidas. 0,00 0,00
2. Donaciones y legados recibidos. 0,00 0,00
3. Otros ingresos y gastos. 0,00 0,00
4. Efecto impositivo. 0,00 0,00
C.1) Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (1+2+3+4) 0,00 0,00
Pd }fﬂiunﬁ de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 0,00 0,00
E} Ajustes por cambios de eriterio
F) Ajustes por emores
G} Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social
H) Ottras variaciones
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO METO EN EL EJERCICIO (A 4+D+E+F+G+H]) (T24,01) 1.304,93
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Prevision econdmica para el afio 2024

A cierre del afio 2023, el presupuesto del que dispone la asociacion a es de 5.342,04 €. Se prevé
que aumente durante el 2024 por las cuotas anuales de los/as socios/as, mas las cuotas de los/as
nuevos/as socios/as que soliciten unirse a lo largo del afio, descontando las posibles solicitudes

de baja.
Para el 2024 estd previsto realizar una inversiéon de gasto en:

GASTOS FJOS
o Contratacidon de servicios de gestoria (60,50€ mensuales con IVA incluido)
o Contratacidn de servicios de alojamiento y dominio de la pagina web (43,98€ anuales

con IVA incluido).

GASTOS VARIABLES:
o Publicacién de la “Guia de buenas practicas en la atencion a personas adultas
mayores”.
o Organizacién de acciones formativas (cuantia aun sin determinar).
o Organizacién de eventos y/o jornadas profesionales (cuantia aun sin determinar).

o Busqueda y redaccién de subvenciones (cuantia aun sin determinar)
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