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CARTA DE LA PRESIDENTA

Queridos/as socios/as

Un afio mas presentamos la Memoria que nos permite ver en perspectiva el camino recorrido
durante 2025 y nos orienta en los pasos a seguir. Como organizacion profesional seguimos
avanzando en nuestra mision de sensibilizar sobre la importancia de atender a las necesidades
psicoldgicas de las personas mayores, sus familias y cuidadores y, por ende, de visibilizar la labor

del profesional de la psicologia del envejecimiento.

Algunas de las acciones mas destacadas realizadas durante este afio son las siguientes:

- Afianzamos la colaboracién con otras entidades a través de convenios de formacién y de la
organizacion conjunta de actividades de difusidn-formacién.

- Dimos continuidad al ciclo “sesiones clinicas”.

- Comenzamos un nuevo ciclo “sesiones de interés gerontoldgico”.

- Lanzamos la iniciativa “Buenas Practicas en psicogerontologia”

- Participamos en actividades cientificas de interés gerontoldgico organizadas por otras entidades.
- Ampliamos nuestra red de psicogerontdélogos/as.

- Realizamos el IV encuentro profesional con una muy buena acogida en toda la comunidad
profesional de la gerontologia y geriatria.

Estos son algunos ejemplos que hablan del compromiso que todos los integrantes de la Asociacién
tenemos con la profesion, con los mayores y con la sociedad en su conjunto. Nuestro mas sincero
agradecimiento a todas las personas socias y a las entidades colaboradoras y nuestro deseo de

seguir avanzando y creciendo juntos/as.

Un abrazo

Carina Cinalli Ramirez
Presidenta de la Junta Directiva

Asociacion Espafiola de Psicogerontologia
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ESTRUCTURA INTERNA

Miembros de la Junta Directiva durante el afio 2025

Presidente/a

Diia Carina Cinalli Ramirez

Responsable del correo institucional, coordinadora de la Junta Directiva y tareas de

representacion de la entidad.

Vicepresidente/a

D. Jesus Gonzdlez Moreno

Tareas de representacion/coordinacidén en ausencia de la presidenta.

Secretaria

Dda. Clara Diaz Henche

Responsable del libro de socios/as y de actas, redaccién de certificados,

gestion de Telegram.

Tesorero/a

D. Carlos del Rio Romo

Responsable del libro de tesoreria, facturas y contabilidad.
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Vocales

Dia. Maria Gema Sanz Ponce

Responsable area de proyectos

D. Angel Lozano Frutos

Responsable del drea de formacion presencial y online

Dda. Sara Martinez de Pedro

Responsable del area de comunicacidn: Contenidos web y redes sociales

Diia. Pilar Alvarez Ferndndez

Responsable del drea de laboral
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Evolucion de la Junta Directiva

Se convocan elecciones extraordinarias en abril del 2025 con el objetivo de completar los cargos de
la junta directiva que se encuentran vacantes (presidencia, vicepresidencia y vocalia). Durante la

Asamblea General Ordinaria queda aprobada la junta directiva de la siguiente manera:

PRESIDENCIA: Diia. Carina Cinalli Ramirez

VICEPRESIDENCIA: Diia. Jesus Gonzalez Moreno

SECRETARIA: Dfia. Clara Diaz Henche

TESORERIA: Carlos del Rio Romo

VOCALES

D. Angel Lozano Frutos: Responsable area de formacién

Diia. Maria del Pilar Alvarez Fernandez: Responsable drea laboral

Dia. Sara Martinez de Pedro: Responsable drea comunicacion

Dia. Maria Gema Sanz Ponce: Responsable area de Proyectos.

Durante el afio 2025 se han llevado a cabo las acciones propuestas dentro de la junta directiva con
normalidad asumiendo todas las personas sus responsabilidades y tareas asociadas a sus cargos.

En enero del 2025 Sonia Shah Llois manifiesta su interés de dejar la presidencia asi como la junta
directiva por motivos personales. El 18 de febrero se recibe formalmente su carta de cese en el
correo institucional. Para poder cubrir la vacante de la presidencia se deben convocar elecciones
extraordinarias ofreciendo los cargos que se encuentran vacantes. Ante el interés de Carina Cinalli
Ramirez por asumir la presidencia y el interés de Jesus Gonzadlez Moreno de asumir la
vicepresidencia envian su renuncia para poner a disposicidn en la convocatoria de elecciones
extraordinarias del 2025 los siguientes cargos poder completar de nuevo los 8 cargos de la junta
directiva:

PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA VOCALIA
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ACTIVIDAD INTERNA
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En cuanto a la evolucién de altas y bajas de personas socias en la Asociacion Espafiola

Psicogerontologia desde su creacion:

Evolucion temporal personas socias
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En estos 12 afios desde la creacién de la AEPG en el aio 2013, 169 personas han formado parte de

la asociacidn en calidad de socios. A continuacidn, se reflejan los diferentes puntos geograficos que

se han registrado de las personas socias en el momento de su alta:

Zamora

Madrid
Barcelona
Salamanca

Cadiz

Logrofio

Venezuela

Teruel
Tarragona
Bilbao

Le6n

Vizcaya

A Coruia

Sevilla
Alicante
Baleares
Ciudad
Real

Guipuzcoa

Asturias

Lugo
Huelva
Castellon
Vitoria-Gas
teiz

Las Palmas

Valencia

Tokio
Badajoz
Santander

Chile

Zaragoza

Pontevedra

Sevilla
Cordoba
Murcia

Cantabria

Santa Cruz

de Tenerife

Navarra

Albacete
Malaga
Guadalajara

Los lagos

Valladolid

Buenos
Aires
Caceres
Huesca
Orense

Panama

México
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Comunicaciones internas, reuniones y actuaciones

Todo el afio/Mensajeria instantanea y correo electrénico: Durante todo el afio la Junta Directiva ha

mantenido comunicaciones practicamente a diario a través de una aplicacién de mensajeria

instantdnea. Durante el 2025 se inicia el protocolo de comunicacién propuesto en el 2024.

Reuniones internas

11/01/2025. On line.

Esta reunidn se realiza on line y asisten los miembros de la junta directiva para, cada uno desde su area,

exponer la situacién actual de los proyectos que llevan a cabo asi como las necesidades previstas para el

2025.

22/02/2025. On line.

En esta reunidn se abordan las siguientes cuestiones:

Asamblea y convocatoria de elecciones para cubrir los puestos vacantes.
Candidaturas y continuidad en los cargos.

Valoracidn del protocolo de comunicacion interna.

Convenio con la VIU.

Memoria de actividad del 2024.

05/04/2025. On line. Asamblea General Ordinaria

En esta asamblea convocada a todas las personas socias, a la que se conectan on line los 8

miembros de la junta directiva y 3 personas socias. Se abordan las siguientes cuestiones:

Lectura y aprobacion del acta de la asamblea anterior.

Lectura de la memoria de actividades del 2024.

Lectura y aprobacioén del estado de cuentas.

Elecciones extraordinarias para completar los cargos de la junta directiva.
Valoracién de actividades y proyectos para el 2025.

Ruegos y preguntas.

26/04/2025. On line.

En esta reunidn se abordan las siguientes cuestiones:

Bienvenida a la nueva integrante de la junta directiva.
Breve repaso de la situacion actual por areas.

Consensuar objetivos prioritarios para 2025.
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Organizacién de la junta directiva y reparto de funciones.

Asignacion de tareas pendientes.

Determinacidn de fecha y lugar del siguiente encuentro profesional.

25/05/2025. On line.

En esta reunidn se abordan las siguientes cuestiones:

Correos corporativos.

Pagina web. Actualizacién.

Comunicacidn periddica a socios de las ultimas actividades.
Buenas practicas.

Encuentro profesional.

04/10/2025. On line.

En esta reunidn se abordan las siguientes cuestiones:

Preparacién del encuentro profesional.
Proteccidén de datos.
Pagina web.

Revision de proyectos.

¢
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ASISTENCIA A ACTOS Y COLABORACIONES

“

Asistencia a actos

21 marzo de 2025. Carina Cinalli, actual presidenta de la A.E.P.G. asistio a IV edicién de la Jornadas
de Deterioro Cognitivo de la Sociedad Espafola de Medicina Geridtrica “Explorando nuevos
horizontes cientificos” realizada en Madrid.

30y 31 mayo de 2025. Carina Cinalli y Jesus Gonzalez Moreno, presidenta y vicepresidente de la
A.E.P.G. asistieron al XXXV Congreso Internacional de Geriatria y Gerontologia “Envejecimiento,
Bienestar y Atencion Especializada” organizado por la Sociedad Gallega de Gerontologia y Geriatria.
Carina Cinalli presentd una comunicacion oral titulada “Efectos de una intervencién psicoeducativa
grupal en el sentido de vida, bienestar psicolégico, autotrascendencia, y sintomas de ansiedad y
depresién en poblacidn mayor". Jesus Gonzalez presentd la comunicacidon oral “Construyendo
actitudes positivas hacia las personas mayores: una intervencion psicoeducativa interuniversitaria
en Chile, Colombia y Espafia.”.

13 de junio de 2025. La AEPG estuvo presente en la Jornada de Buen Trato organizada por el
Colegio de Psicologos de Madrid en el cual Carina Cinalli presentd la “Guia de Buenas Practicas en la
atencién a personas adultas mayores”.

16-18 junio 2025. La AEPG estuvo presente en el 652 Congreso de la Sociedad Espafiola de Geriatria
y Gerontologia SEGG que tuvo lugar en Barcelona a través de la asistencia de su presidenta Carina
Cinalli.

17-19 octubre de 2025. La AEPG estuvo presente en el Il Congreso Internacional de Afrontamiento
Activo del Dolor Crénico organizado por el Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Castillay Leén
y el Instituto de Ciencia de la Salud de Castilla y Ledn. El evento, al que asistié Carina Cinalli, tuvo

lugar en el Centro Cultural Miguel Delibes de Valladolid.

27-29 noviembre de 2025. Carina Cinalli estuvo presente en representacion de la A.E.P.G. en el VII

Congreso Internacional Silver Economy de Zamora.

11
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Colaboraciones

Abril de 2025. La A.E.P.G. avalé la propuesta de realizar la Jornada Universitaria “respuestas técnicas
a la vulnerabilidad socioecondmica de las mujeres mayores” vy la propuesta de realizar la
investigacién “Prevalencia, factores de riesgo y transformacion de la situacién de pobreza silenciada
en mujeres mayores del medio rural. Estudio descriptivo del término municipal de Elche” que desea
impulsar el Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en Elche, durante
la anualidad 2025.

Abril de 2025. La A.E.P.G. participd en el grupo focal de expertos para el estudio del Modelo de
Covitalidad en Mayores de la Universidad Miguel Herndandez de Elche. Asistieron a la reunién
miembros de la JD: Sara Martinez de Pedro, Angel Lozano Frutos y Carina Cinalli.

Abril de 2025. Pilar Fernandez y Carina Cinalli, miembros de la JD de la A.E.P.G. presentaron las
guias “Buenas Practicas en la atenciéon psicolégica a personas adultas mayores” vy
“Psicogerontologia. Ambitos y Funciones” una webinar organizada por la Comisién de Psicologia
del Envejecimiento del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental.

Agosto de 2025. La A.E.P.G. se adhirié al Manifiesto de Salamanca. El manifiesto nacié en el marco

de un evento de la Red Iberoamericana de Envejecimiento Activo y Saludable (RIES GAUDIUM) en

Salamanca, Espaia, en 2024. Es un documento reciente que denuncia el edadismo (discriminacion
por edad) y aboga por la dignidad y los derechos de las personas mayores.

Octubre-Diciembre de 2025. La A.E.P.G. participd en el Comité de Expertos en las consecuencias no
auditivas de la hipoacusia severo-profunda en la tercera y cuarta edad. Asistiéd a las reuniones del

comité Jesus Gonzalez.

12
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ACCIONES DE DIFUSION

En el siguiente apartado se detallan las acciones de difusién llevadas a cabo por la Asociacidon

durante el 2025.

Pagina web

La pagina web de la AEPG (www.psicogerontologia.org) sirve como una imprescindible herramienta

para difundir la asociacién y las diversas actividades que desarrolla, asi como para compartir
informacion de interés para los psicogerontdlogos/as. Se han realizado modificaciones con la
intencién de simplificar la web y la actualizacién de contenido.

Las siguientes secciones se encuentran actualmente en la pagina web:

En el menu principal:

A.E.P.G: Se proporciona informacién institucional sobre quiénes conforman la Junta Directiva y
también quienes son los—colaboradores; se puede acceder a los estatutos, a las memorias y a los
diferentes procesos electorales. También se encuentran disponibles las pdginas de las jornadas
celebradas; sala de prensa y forma de contacto con la Asociacién.

Red de Psicogerontdlogos/as: En este apartado se accede al listado de profesionales que forman
parte de la red de profesionales de la psicogerontologia y que ofrecen sus servicios por cuenta
propia para cubrir las necesidades del sector (personas mayores, cuidadores y centros
gerontoldgicos).

Formacion: En esta seccion se ofrece informacién actualizada sobre los masteres oficiales en la rama
de la gerontologia, una compilaciéon de seminarios y cursos de otras entidades (en especial de
aquellas entidades con las que se ha firmado un acuerdo de colaboracidn y que ofrecen descuento a
los socios/as) e informacidn sobre los cursos presenciales y online organizados por la A.E.P.G.
También existe un apartado para los interesados en presentar a la AEPG una propuesta formativa.
Proyectos: En este apartado se recoge desde el 2018 toda la informacion sobre los proyectos
llevados a cabo por la Asociacién: “Mayor Seguridad Vial”, “La voz de los Mayores” “Entrevistas a
expertos” y la “Campafia de envio de tripticos”. Sin embargo, actualmente no esta actualizado.
Canal Noticias: Este canal actia como un blog institucional, y es un canal de informacién dinamico

donde se publican las noticias y novedades propias y ajenas que pueden tener interés para los

13
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psicogerontdlogos/as. Destacar las referentes a ofertas de empleo (a cuyas alertas los interesados
pueden suscribirse), congresos y jornadas, cursos/ eventos y articulos tematicos.

Recursos: Seccién donde se incluyen recursos de interés para el sector como lo son: una geroteca
(biblioteca de documentos de gerontologia); una recopilacién de péginas de entidades o blogs de
interés; una recopilacion de trabajos fin de master/grado. Desde el 2020 abrimos un nuevo apartado

para difundir revistas de interés en el sector.

En el submenu:

Sobre la psicogerontologia: Se proporciona informacidon relativa sobre en qué consiste esta
disciplina. Desde el 2019 se puede descargar el triptico sobre las funciones del/la
psicogerontdlogo/a en los centros gerontoldgicos. Ademas, se incluye una recopilacion de articulos
sobre la materia.

Desde el 2023 se puede descargar la guia de ambitos y funciones de la psicogerontologia, publicada
recientemente.

Asociarse: En este apartado se dispone de la informacidon necesaria para solicitar la admisién como
socio/a de la Asociacion.

Ofertas de empleo: Acceso directo a las noticias relacionadas con la publicaciéon de oportunidades
laborales para psicogerontélogos/as.

Cursos con descuento para socios/as: En esta seccion se puede acceder al listado de formaciones en
las que los socios/as pueden disfrutar de descuentos en la cuota de inscripcidn u otros beneficios.

Apartado _dindmico: Este apartado del submenu estd ocupado por los eventos o procesos mas

relevantes segun el momento del afio, por ejemplo, las elecciones de la junta directiva.

Geroteca: Acceso directo a la biblioteca de documentos de gerontologia.

14
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Publicaciones en la web: 94 publicaciones en el 2025

Difusion de descuentos en cursos

IV Encuentro profesional

Difusién de Congresos

Conclusiones de Encuentros profesionales y Congresos

Memoria de actividades 2024

Ofertas de empleo

Convenios de formacion

Conmemoracion de los dias internacionales: Dia de la toma de conciencia contra ¢l maltrato
en la vejez, Dia de las personas mayores, Dia de las personas cuidadoras.
Felicitacion Navidad 2024

Sesiones clinicas

Condolencias accidente tren Adamuz

Sorteos acreditaciones

Guia de Buenas Practicas en la atencidn a personas adultas

Proyecto BBPP

Durante 2025, ha continuado en marcha el proceso de revision de la web con el objetivo de eliminar

contenido obsoleto y sentar las bases para futuras mejoras de esta herramienta.

Grupo de Telegram

Continua operativo el grupo Telegram para las personas socias que quieran formar parte de este. En

este espacio, se llevan a cabo comunicaciones de interés para socios y se comparten materiales,

formaciones y cualquier tema de interés. Durante el afio 2025 se han realizado 7 incorporaciones

nuevas al grupo Telegram. Se cierra el afio con un total de 38 personas.

15
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Redes sociales

A lo largo del aio 2025 la Asociacidén Espafiola de Psicogerontologia mantuvo una interaccién con

socios/as, empresas de sector y personas interesadas en la psicogerontologia por medio de tres

redes sociales:

Facebook LinkedIn Twitter

4196

5953 1415

Seguidores

A lo largo de este aiio hemos compartido principalmente:

Noticias sobre el Sector

Ofertas de trabajo

Cursos y formaciones

Sorteo de acreditaciones para asistir a Jornadas y Congresos
Ganadores de acreditaciones a congresos

Conclusiones de participacion en congresos

Informacidn referente a eventos divulgativos como congresos o jornadas
Comunicaciones y noticias de la Asociacion

Sesiones clinicas y encuentros de interés gerontoldgico

Cada mes una publicacién de la Guia de Ambitos y funciones
Proyecto BBPP y Buenas practicas presentadas

Boletin informativo

Participacion en medios y congresos

Con Facebook hemos tenido un alcance de 4196 seguidores, ha aumentado respecto al afio pasado,

ademas sabemos que el publico que sigue a la pagina proviene principalmente de Espafia, la

mayoria de Madrid, seguido de Barcelona y a nivel internacional México seguidos de Peru y Chile.

16
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Ademds, hemos tenido 3866 “me gusta”. Un 84,60% de nuestros seguidores son mujeres, la mayoria

de entre 25 a 45 afos.

Estas son las publicaciones que han tenido mas alcance durante el 2025.

Ya tenemos fecha y prog...
1804 1079 143
D & Publicada » 22 oct. 2025

] ﬂ H Enlazando con nuest... .o - o1
m G Publicada - 27 jul. 2025

| =3 Q

— Te presentamos el Il Encu...
- 883 - 38
D £ @ G Publicada » 17 mar. 2025

@ [} Comenzamos el afio c..

E 6 Publicada - 15 ene. 2025

wes 758 --

En X hemos aumentado 12 seguidores.

Este ha sido el post que ha tenido mas repercusion:

28

1159

T

123

m

Participacion en la Jornada de Promocién del Buen Trato del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

A3 AEPsicoGerontologia @AEPsicoGeron - 17 jun. 2025

' J El 13 de junio tuvieron lugar las V Jornadas del Buen Trato organizadas
por el @CopMadrid , la @AEPsicoGeron estuvo representada por Carina
Cinalli, presentando la Guia de Buenas practicas y por Gema Sanz , que

hablé sobre los Cuentos para la promocion del Buen Trato.

VI JORNADA DE BUEN TRATO A LAS

@ PERSONAS MAYORES
h A% da i Guin de Buenas Practicas de la Assciacidn Espafola de
) [
I W

sgia Oficial
Paicogarantalogia (A E.P.G)

T
Mmadrid
Cavina Cinalli Remirez

ST -

© (e Q2 ihi 189

Encuentro de Interés Gerontolégico

=
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e AEPsicoGerontologia @AEPsicoGeron - 2 sept. 2025 (e

%% Encuentro de Interés Gerontoldgico, en esta ocasién Esther Camacho
nos hablard sobre cémo la tecnologia, lejos es una herramienta que
impulsa el bienestar y la autonomia bajo el titulo: La alianza digital:
Tecnologia, buen trato y personas mayores

Asociacidn Espafola

' de Psicogeromologia

"La Alianza Digital: Tecnologia, Buen
Trato y personas mayores"

Encuentro de Interés Gerontolégico

1‘-: Ponente: ESTHER CAMACHO
A

.
Psicogerontdloga. Consultora de innovacson de
Envita

Presenta: GEMA SANZ PONCE )

3
& 19 de septiembre de 17:30 a 18:30 horas

EXCLUSIVO PARA PERSONAS SOCIAS DE LA AE.P.G.
Inscripcion gratuita hasta el 17/09 : formacion@psicogerontologia.org

O 2 (VE] ihi 134 N a

—

Difusién Guia Julio

e AEPsicoGerontologia @AEPsicoGeron - 29 ago. 2025 [/
ECompartimus un nuevo capitulo de la Guia de ambitos de actuacién del

profesional de la psicogerontologia, en esta ocasion, la intervencion con
familias.

INTERVENCIONES DIRGIDAS __
~T"" A LOS FAMILIARES

EL OBJETIVG DE ESTAS ACTUACIONES ES PROMOVER EL BIENESTAR EMOCIONAL DE
LAS FAMILIA COMO SU PARTICIPACION EN EI

D FARA MEJORAR EL
APOYO SOCIAL ¥ AFECTIVD DE LA PERSONA RESIDENTE

I Informacion a las familias sobre los objetivos ¢ intervenciones
ter: as propuestas por el equipe int nar ©
familiar, asi como de su evolucion v las posi
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cuidado (puej. |
cuidador que
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cuidado y de a pres soma recepora del
cuidado

Acompafamicnto

de duclo asoc
enfermedades dege

dos terminales o fallecimier

proce

[ Elaboracin ¢ imparcicion de actividad

formarivas coneretas dirigidas
a familias.

K Coordina

K Medi
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En el caso de LinkedIn, han aumentado los seguidores . Vuelve a ser la red social red social que mas
ha aumentado.
Caracteristicas de los seguidores segun el dmbito profesional:

Caracteristicas de los sequidores ©

(Funcirﬁm laboral v)

Servicios sanitarios - 2.060 (34,6 %)

Educacién - 503 (8.4 %)

Servicios sociales y comunitarios - 316 (5.3 %)

Desarrollo empresarial - 2590 (4,9 %)

Operaciones - 187 (3,1 %)

Recursos humanos - 165 (2,8 %)
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Caracteristicas de los seguidores segun el sector:

Sector =

Atencion a la salud mental - 310 (13,6 %)

Hospitales y atencion sanitaria - 555 (9.3 %)

Servicios de bienestar y mantenimiente fisico - 535 (9 %)

Servicios para el individuo y la familia - 411 (6,9 %)

Ensefianza superior - 407 (5,5 %)

Administracion publica - 332 (5.6 %)

Organizaciones comunitarias y sociales - 228 (4,8 %)

Organizaciones sin animo de lucro - 245 (4,1 %)

Caracteristicas de los seguidores segun la ubicacién:

Ubicacién =

Madrid y alrededores, Espafia - 1.074 (18 %)

Barcelona y alrededores, Espana - 421 (7.1 %)

Valencia y alrededores, Espafia - 256 (4.3 %)

Sevilla y alrededores, Espafia - 122 (3,1 %)

Area metropolitana de Santiago, Chile - 157 (2,6 %)

Bilbao y alrededores, Espaiia - 121 (2 %)

Buenos Aires y alrededores, Argentina - 117 (1.5 %)
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Caracteristicas segun el nivel de responsabilidad:

Caracteristicas de los sequidores ©

(Nive! de responsabilidad ~ )

Sin experiencia - 2.482 (45,6 %)

Con experiencia - 1.325 (24,3 %)

Gerente - 371 (6,8 %)
EEE—

Director - 148 (2,7 %)
—

Las publicaciones en LinkedIn que mas impresiones han sido:

&7 B Enlazando con nuestra nueva iniciativa de
publicar y visibilizar las BBPP en Psicogerontologia...

Anunciado por Sara Martinez de Pedro

27/7/2025 Documento

Promociona esta publicacion
para obtener 520.000

impresiones mas @

Ya tenemos fecha y programa para el IV Encuentro
Profesional. Sera el 21 de noviembre de 9:30 a 18:00...

Anunciadeo por Sara Martinez de Pedro

22/10/2025 Documento

Promociona esta publicacién
- - romocionar
para obtener 320 clics mas @

&} Continuamos difundiendo la "Guia de ambitos y
funciones del profesional de la psicogerontologia”...

Anunciado por Sara Martinez de Pedro

307472025 Imagen

Promaociona esta publicacion
para obtener 520.000
impresiones méas @

Todos los

. 3232
seguidores
Todos |
odos o8 1664
seguidores
Todols los 1605
seguidores

1736

365

84
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[} 3 Desde la Asociacién Espafiola de
Psicogerontologia queremos conmemorar el Dia...

Anunciado por Sara Martinez de Pedro
15/6/2025 Documento

Promociona esta publicacion
para obtener 490.000

impresiones mas @

Todos los
seguidores

13186 - 182

PROYECTOS DESARROLLADOS DURANTE EL 2025

A continuacidn, se presentan los proyectos desarrollados por la Asociacidn durante el afo:

Red de Psicogerontélogos/as

871 Red de Psicogerontélogos/as

ﬁwle?cpgle My Maps 4

b= L ~
Datos de mapas ©2023 GeoBasis DE/BKG (22009). G acgle. Ir Ins'i . Geogr. Nacmnal Mapa GISraeI Términos 200 k- —-- -t deteclas
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Este espacio pretende cubrir las necesidades de la sociedad, ya sean de las personas mayores que
necesitan de servicios especializados de psicologia, familiares o cuidadores profesionales que

requieren de orientacién, o centros gerontoldgicos que precisan de servicios externos.

La red la conforman todas las personas socias que quieren visualizar su presencia en la localidad
donde se encuentran. Pueden ser profesionales auténomos, que trabajan dentro de una entidad
gue ofrece servicios externos destinados a personas mayores, cuidadores u otros centros, o de

cualquier otra entidad privada/publica.

Al inicio de 2024, 30 socios/as formaban parte de la red de psicogerontdlogos/as. Al realizar la
actualizacion en marzo de ese mismo afio, quedaron 13 perfiles activos, lo que suponia una
reduccién de mas del 55%, teniendo presencia en A Coruia, Bilbao, Zaragoza, Barcelona, Valencia,

Madrid, Malaga y Sevilla, siendo Madrid la provincia con mayor representacion.

Finalmente, 2025 lo finalizamos con 22 perfiles profesionales visualizados en el mapa. Hemos
conseguido mejorar nuestra presencia, sin embargo, si comparamos el dato con el numero de
personas socias, supone solamente en torno al 20%. Nuestro objetivo debe ser mayor y llegar al 30%

para 2026.

Difusion ofertas de empleo

Durante el afio 2025, se ha mantenido la publicacién de ofertas de empleo cada semana. De modo
gue ha habido en torno a 45 noticias relacionadas con este tema de interés para nuestras personas
socias.

Los puestos a cubrir han sido variados: psicélogos/as residencias, psicdlogos/as centro de dia,
formadores/as, directores/as, docentes de certificados de profesionalidad, coordinadores/as de

servicio SAD, neuropsicélogos/as entre otras.

Las provincias mas demandadas han sido Madrid y Barcelona.
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Se ha ido mandando correos corporativos a ciertas organizaciones que buscan de manera continua
perfiles para sus distintos centros dentro de Espafia, con el objetivo de establecer una colaboracién
mas fluida y que pudiésemos publicar lo antes posible dichas ofertas para que pudiesen ser

cubiertas por nuestras personas socias. De momento, no se practica dicha accion.

Buenas Practicas en Psicogerontologia

Comprometidos con nuestra mision de visibilizar el rol del psicogerontélogo y poner en valor su
papel en la atencion integral a la persona mayor y su entorno durante el afo 2025 presentamos
una nueva iniciativa BUENAS PRACTICAS EN PSICOGERONTOLOGIA. Se trata de una iniciativa
destinada a que las personas socias puedan compartir y visibilizar practicas y experiencias
realizadas en cualquiera de los ambitos de intervencién del psicogerontdlogo en las que se
promueva el buen trato a las personas mayores, una imagen no estereotipada de esta etapa de la
vida, y un abordaje centrado en la persona.

Recibimos un total de 4 buenas practicas, dos de ellas optaron a premio. Para decidir la practica
ganadora se realizd una votacién entre las personas socias y se reconocio a la iniciativa mas

votada mediante su presentacion en el encuentro profesional realizado en noviembre

FORMACION

Sesiones clinicas

La sesidn clinica es un espacio de encuentro, intercambio de experiencias y aprendizaje conjunto
acerca de los problemas mds frecuentes que se presentan en la intervencién psicoldgica con
personas mayores. Estd dirigida a los socios de la AEPG quienes podran participar en cada encuentro
de forma gratuita.

Durante el aflo 2025 se llevaron a cabo 4 sesiones clinicas:

05 de marzo de 2025. La primera sesidn clinica online estuvo a cargo de Dia. Carina Cinalli,
Psicéloga Sanitaria y presidenta de la AEPG quien disertd sobre “Balance existencial en la vejez”. La
sesion conto con un total de 14 inscritos.
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11 de junio de 2025. En la siguiente sesidon clinica, Dia Patricia Lang, especialista en
Psicogerontologia, Magister en Clinica psicolégica Cognitiva, y socia de la A.E.P.G, nos hablé sobre “
Neurociencias y Psicogerontologia”. La sesién contd con un total de 8 inscriptos.

3 de octubre de 2025. En la tercera sesion clinica, D2 Alejandra Chulian, Psicéloga sanitaria,
investigadora, docente, divulgadora, formadora y creadora de contenidos sobre personas mayores y
socia de honor de la A.E.P.G, nos hablé sobre “Soledad no deseada en personas mayores: El rol del
psicdlogo para comprender, detectar e intervenir. Trabajando desde la reflexién personal vy

|II

profesional”. La sesién contd con un total de 7 inscritos.

25 de noviembre 2025. La cuarta sesidn clinica online estuvo a cargo de Lecina Ferndndez,

(

Psicéloga Clinica, creadora de LAB ILUSION quien nos hablé sobre “ llusidn positiva aplicada a la

clinica”. La sesidon contd con un total de 8 inscritos.

En el mes de diciembre se envié un mail a los/as socios/as convocando a participar como ponentes

en las sesiones clinicas del préximo aio.

Encuentros de interés gerontolégico

Con el objetivo de ampliar los beneficios para los socios y socias y con el convencimiento del valor
gue aporta la formacidn y actualizacion permanente para brindar una atencién de calidad a las
personas mayores, creamos el Ciclo “Encuentros de Interés Gerontoldgico” en los que participaran
expertos de otros dmbitos relacionados con la gerontologia. Con el objetivo de afianzar la

colaboracidn con otras entidades se reservaron plazas para socios de SEMEG y SGXX.

Durante el afio 2025 se llevaron a cabo 3 encuentros de interés gerontoldgico:

29 de enero de 2025 . El primer encuentro de interés gerontolégico online estuvo a cargo de D.
Javier Irujo Lizaur, trabajador social y miembro de Vincore Cooperativa quien diserté sobre “ ¢Qué
nos aporta el Método de Validacién acompanando a personas mayores con demencia?”. La sesién
contd con un total de 37 inscritos.

05 de abril de 2025. En el siguiente encuentro de interés gerontoldgico, D. Carlos Del Rio Romo,

psicogerontélogo en Amaia Cuida y miembro de la Junta Directiva de la A.E.P.G., nos hablé sobre *

Inteligencia artificial y ACP”. La sesién contd con un total de 43 inscriptos.
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19 de septiembre de 2025. En el tercer encuentro de interés gerontoldgico, Dfia Esther Camacho,
Psicogerontdloga , Consultora de innovacion en Invita y socia de la A.E.P.G, nos hablé sobre

“Tecnologia, Buen Trato y personas mayores”. La sesidon contd con un total de 15 inscritos.

Acciones formativas propias

28 octubre de 2025. Se celebrd el primer encuentro de la Webinar “Retos compartidos en Ila
atencién a personas con DC desde la geriatria y la psicogerontologia” organizada por la Asociacién
Espanola de Medicina Geriatrica SEMEG y la Asociacidn Espaiiola de Psicogerontologia dirigida a
socios/as de ambas entidades. En esta ocasidn participd nuestra socia Sara Recio Gracia con una
ponencia sobre “Mas alla del cribado: el papel del neuropsicélogo” .

11 de Noviembre 2025. Se celebré el segundo encuentro de la Webinar “Retos compartidos en la
atencion a personas con DC desde la geriatria y la psicogerontologia” organizada por la Asociacién
Espafiola de Medicina Geriatrica SEMEG y la Asociacidn Espaiola de Psicogerontologia dirigida a
socios/as de ambas entidades. En esta ocasion participd nuestra socia Laura Espantaléon Rueda
con una ponencia sobre “Intervenciones no farmacoldgicas en residencias”

21 de Noviembre 2025. Realizamos el IV Encuentro profesional “Personas mayores y salud mental”
El encuentro realizado en la sede de Imserso en el horario de 9:30 a 18:00 h cont6 con la asistencia
de 40 personas y se retransmitié en streaming. Las conclusiones fueron enviadas por mail a todos
los/as socios/as, ponentes, asistentes, y se publicaron en redes sociales.

1y 2 de Diciembre 2025. La A.E.P.G. organizd junto a Neurama y la la Facultad de Psicologia de
UNED el IV Congreso Nacional sobre Enfermedades Neurodegenerativas con el titulo “Innovacién,
clinica y futuro”. El evento se realiz6 en Madrid y pudo seguirse en modalidad online a través del
canal UNED. Nuestra Asociaciéon tuvo a su cargo una mesa redonda titulada “El rol del
psicogerontélogo en residencias” en la que participaron Ana Maria Gonzdlez Jiménez, socia
fundadora de la A.E.P.G., y Sara Martinez de Pedro y Gema Sans Ponce, ambas pertenecientes a la

JD.
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Difusion de acciones formativas externas

Teniendo en cuenta los intereses de las personas asociadas, en el ambito de formacidn, contactamos
con las personas responsables de las jornadas/congresos de diferentes entidades, con el objetivo de
colaborar en la difusién del evento a cambio de una entrada gratuita para sortear entre nuestros
socios/as. Se contacto con 11 entidades de las cuales 5 aceptan la colaboracion.

En todos los casos se realizdé la difusion del evento, se sorted una entrada entre los socios
interesados en asistir y posteriormente se publicé un resumen de cada evento en el canal noticias

de nuestra web.

Durante el afio 2025 se difundieron las siguientes acciones formativas con descuento para socios/as

dela A.E.PG:

Observandi: “Curso de Dementia Care Maping-DCM”, febrero, con un descuento de un 10%

para socios.

- Campus IDEA: “Enfocados ChatGPT, para residencias”, el 18 de febrero, con un 10 % de
descuento.

- Vincore: “Certificado experto en el método de validacion de Naomi Feil”, el 14 de marzo, con
un 5% de descuento para socios.

- Foro Técnico de Formacién: “Capacitacién Snoezelen”, con un 10 % de descuento a los
socios.

- Neurama formacién: “Curso de Experto en intervencion y gestion de situaciones criticas en
centros gerontologicos”, con un 15% de descuento a los socios.

- Mas formacion. Todos sus cursos con un descuento de 20 euros para los socios.

- Foro Técnico de Formacion: “Especializacion en Gestion de RRHH en el sector sociosanitario”,
el 22 de abril, con un 10 % de descuento a los socios.

- Estimulacion Cognitiva Global. Todos sus cursos con un 10% de los cursos para los socios.

- Universidad Internacional de Valencia. Descuentos entre 5% y 15% para grados, postgrados
y familiares de primer grado de nuestros socios.

- Regenera instituto. Descuento entre un 5y un 7% en algunos de sus cursos para socios.

- Neurama: “Manejo de comportamientos dificiles en la enfermedad de Alzheimer”, 1 de

diciembre, con un descuento del 16% para socios.
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Convenios de formacion

®

En el ano 2025 renovamos y ampliamos los Convenios de colaboracién con diferentes entidades

como: Promerits, Vincore, Aidependencia, Idea, Observandy, Foro técnico, COPAO, Instituto

Regenera, Universidad San Isidro y Universidad Internacional de Valencia.

BALANCE ECONOMICO 2025

Situacion econdmica

La informacion que a continuacidn se presenta es el balance de sumas y saldos SYS, elaborada por la

empresa GEASOC SL. como gestoria de la Asociacién Espafiola de Psicogerontologia durante el

ejercicio 2025:

ASOC ESPANOLA DE PSICOGERONTOLOGIA

BALANCE DE SUMAS Y SALDOS - 2025

Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025

Saldo apertura

Sumas periodo

Saldos finales

CUENTA S. Deudor S. Acreed Debe Haber S. Deudor S. Acreed

120000000 | Excedentes positivos de 7.538,76 7.538,76
ejercicios anteriores

121000000 | Resultados negativos | 750,97 1.106,52 1.857,49
ejercicios anteriores

129000000 | Resultados del ejercicio. 1.106,52 1.106,52

206000001 | Pagina web 1.520,00 1.600,00 3.120,00

280600000 | Amortizaciéon acumulada de 1.003,20 1.007,55 2.010,75
aplicaciones informaticas

410000000 | Acreedores varios 383,67 383,67

410000001 | MAS BARATO IMPOSIBLE 43,98 43,98

410000005 | GEASOC 60,50 737,94 737,94 60,50
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410000006 | CORREOS 14,45 14,45
410000021 | ZOOM 284,39 284,39
410000023 | HUMANIZA SERVICIOS 1.936,00 1.936,00
INFORMATICOS SL
410000033 | VIDEONET 272,25 272,25
410000036 | LASAGABASTER ZURINE 266,50 266,50
410000037 | CARIFOOD 1.343,65 1.343,65
448100000 | Asociados 3.630,00 3.630,00
470000000 | Hacienda Publica, deudora | 5,38 30,09 30,09 5,38
por IVA
472000000 | Hacienda Publica, IVA 530,01 530,01
soportado.
474500000 | Crédito por pérdidas a | 866,55 866,55
compensar del ejercicio
475100000 | Hacienda Publica, acreedora 22,50 22,50
por retenciones practicadas.
477000000 | Hacienda Publica, IVA 59,72 59,72
repercutido.
480000000 | Gastos anticipados 60,65 60,65
552500001 | C/C CLARA DIAZ HENCHE 33,23 33,23
552500016 | C/C CARLOS DEL RIO ROMO 319,56 319,56
555900000 | Suplidos y pagos a cuenta. 11,94 11,94
572000000 | Caja Rural de Zamora 4.298,98 3.640,05 5.883,08 2.055,95
572000001 | PayPal antigua 76,56 85,14 161,70
572000002 | PayPal 178,19 178,19
621000001 | Dominio/ Web 22,11 22,11
621000003 | Aplicaciones informaticas 237,98 18,14 219,84
623000001 | Asesoria Gestoria 600,00 600,00
626000000 | Comisiones bancarias vy 140,47 3,64 136,83
similares
629000000 | Otros gastos 2.266,08 1,00 2.265,08
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629000001 | Gastos de envio 13,79 13,79

631000001 | Tasas 11,94 11,94

634100001 | Ajustes negativos en IVA de 470,29 470,29
activo corriente.

654000003 | Gastos de desplazamiento 108,37 108,37

680600000 | Amortizacion de aplicaciones 1.007,55 1.007,55
informaticas

720000000 | Cuotas de asociados 3.390,00 3.390,00
TOTALES 21.469,01 21.469,01

De acuerdo con el Informe financiero elaborado por GEASOC para el ejercicio de 2025, “..aunque la
entidad mantiene un patrimonio neto positivo, la tendencia muestra una erosion sostenida de los
fondos propios, lo que refuerza la necesidad de alcanzar el equilibrio econémico en préximos

ejercicios para preservar la estabilidad patrimonial a medio plazo.”

En este sentido, se muestra a una Asociacion que dispone de una inercia no solo estable sino
incremental, en cuanto a la capacidad de generar ingresos a lo largo de los ultimos afos. Ademas, al

no presentar endeudamiento, en general, se puede hablar de buena salud financiera.

Sin embargo, en el animo de continuar creciendo y cumpliendo con los objetivos de la Asociacion,
asi como las exigencias normativas a las que hay que ir haciendo frente y que afectan a la estructura,
se ha estado incurriendo en gastos que poco a poco han desgastado el excedente acumulado en
afios anteriores. Es interesante tenerlo en cuenta para tratar de incrementar fuentes de ingreso. Asi,
en el citado informe se comenta:

“La entidad presenta una estructura financiera muy sdlida, con niveles de liquidez y solvencia
ampliamente superiores a los estdndares habituales. (...) El principal aspecto que mejorar es la
rentabilidad, ya que la entidad continta generando resultados negativos y el déficit se incrementa
en 2025. (...) la estructura de ingresos sigue estando altamente concentrada en una unica fuente de

financiacion, lo que limita la capacidad de crecimiento y aumenta la dependencia financiera.”
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Previsidn econdmica para el ano 2026

El presupuesto disponible estimado para 2026 se limita a las cuotas previstas de socios/as,
estimandose 110 cuotas de 30 € cada una, lo que supone un total de 3.300,00 €. A pesar de que, en
los ultimos afios siempre se han sumado nuevos socios a lo largo del afio, parece prudente dado el
analisis anterior y dado que también concurren bajas de socios, quedarnos con la estimacién que

conforma el listado de socios en el momento de elaboracidon de esta memoria.
En cuanto a los gastos fijos, se prevén los siguientes:

e Gestoria: 726,00 €
e Alojamiento y actualizacién de la web: aproximadamente 1.500,00 €

e Zoom: 209,90 €
Respecto a los gastos variables previstos para 2026, se contempla:

e Encuentro profesional
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