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CARTA DE LA PRESIDENTA 

Queridos/as socios/as 

Un año más presentamos la Memoria que nos permite ver en perspectiva el camino recorrido 

durante 2025 y nos orienta en los pasos a seguir.    Como organización profesional seguimos 

avanzando en nuestra misión de sensibilizar sobre la importancia de atender a las necesidades 

psicológicas de las personas mayores, sus familias  y  cuidadores y, por ende,  de visibilizar la labor 

del profesional de la psicología del envejecimiento. 

Algunas de las acciones más destacadas realizadas durante este año son las siguientes: 

-    Afianzamos la colaboración con otras entidades a través de convenios de formación y de la 

organización conjunta de actividades de difusión-formación.   

-          Dimos continuidad al ciclo “sesiones clínicas”. 

-          Comenzamos un nuevo ciclo “sesiones de interés gerontológico”. 

-          Lanzamos la iniciativa “Buenas Prácticas en psicogerontología” 

-          Participamos en actividades científicas de interés gerontológico organizadas por otras entidades. 

-          Ampliamos nuestra red de psicogerontólogos/as. 

-   Realizamos el IV encuentro profesional con una muy buena acogida en toda la comunidad 

profesional de la gerontología y geriatría. 

Estos son algunos ejemplos que hablan del compromiso que todos los integrantes de la Asociación 

tenemos con la profesión, con los mayores y con la sociedad en su conjunto. Nuestro más sincero 

agradecimiento a todas las personas socias  y a las entidades colaboradoras y nuestro deseo de 

seguir avanzando y creciendo juntos/as. 

 Un abrazo 

Carina Cinalli Ramírez 

Presidenta de la Junta Directiva 

Asociación Española de Psicogerontología 
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ESTRUCTURA INTERNA 

 

 Miembros de la Junta Directiva durante el año 2025 

 

Presidente/a 

 

Dña Carina Cinalli Ramírez  

Responsable del correo institucional, coordinadora de la Junta Directiva y tareas de 

representación de la entidad. 

 

Vicepresidente/a 

 

D. Jesús González Moreno 

Tareas de representación/coordinación en ausencia de la presidenta. 

 

 

Secretaria 

 

Dña. Clara Díaz Henche 

Responsable del libro de socios/as y de actas, redacción de certificados, 

gestión de Telegram. 

 

Tesorero/a 

 

D. Carlos del Río Romo 

Responsable del libro de tesorería, facturas y contabilidad. 
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Vocales 

 

Dña. María Gema Sanz Ponce 

Responsable área de proyectos 

 

 

 

 

 

 

D. Ángel Lozano Frutos 

Responsable del área de formación presencial y online                                                .  

 

 

 

 

 

Dña. Sara Martínez de Pedro 

Responsable del área de comunicación: Contenidos web y redes sociales 

 

 

 

 

Dña. Pilar Álvarez Fernández 

Responsable del área de laboral 

 

6 
 



Memoria de Actividades 2025 

Evolución de la Junta Directiva  

  

Se convocan elecciones extraordinarias en abril del 2025 con el objetivo de completar los cargos de 

la junta directiva que se encuentran vacantes (presidencia, vicepresidencia y vocalía). Durante la 

Asamblea General Ordinaria queda aprobada la junta directiva de la siguiente manera: 

PRESIDENCIA: Dña. Carina Cinalli Ramírez  

VICEPRESIDENCIA: Dña. Jesús González Moreno  

SECRETARÍA: Dña. Clara Díaz Henche  

TESORERÍA: Carlos del Río Romo 

VOCALES 

D. Ángel Lozano Frutos: Responsable área de formación 

Dña. María del Pilar Álvarez Fernández: Responsable área laboral 

Dña. Sara Martínez de Pedro: Responsable área comunicación 

Dña. María Gema Sanz Ponce: Responsable área de Proyectos. 

 

Durante el año 2025 se han llevado a cabo las acciones propuestas dentro de la junta directiva con 

normalidad asumiendo todas las personas sus responsabilidades y tareas asociadas a sus cargos. 

En enero del 2025 Sonia Shah Llois manifiesta su interés de dejar la presidencia así como la junta 

directiva por motivos personales. El 18 de febrero se recibe formalmente su carta de cese en el 

correo institucional. Para poder cubrir la vacante de la presidencia se deben convocar elecciones 

extraordinarias ofreciendo los cargos que se encuentran vacantes. Ante el interés de Carina Cinalli 

Ramírez por asumir la presidencia y el interés de Jesús González Moreno de asumir la 

vicepresidencia envían su renuncia para poner a disposición en la convocatoria de elecciones 

extraordinarias del 2025 los siguientes cargos poder completar de nuevo los 8 cargos de la junta 

directiva: 

PRESIDENCIA​ ​ VICEPRESIDENCIA​ ​ VOCALÍA 
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ACTIVIDAD INTERNA 

 

En cuanto a la evolución de altas y bajas de personas socias en la Asociación Española de 

Psicogerontología desde su creación: 

 
 
 

 
 

 
En estos 12 años desde la creación de la AEPG en el año 2013, 169 personas han formado parte de 

la asociación en calidad de socios. A continuación, se reflejan los diferentes puntos geográficos que 

se han registrado de las personas socias en el momento de su alta: 

 

 Zamora Venezuela A Coruña Asturias Valencia Pontevedra Navarra Buenos 

Aires 

Madrid Teruel Sevilla Lugo Tokio Sevilla Albacete Cáceres 

Barcelona Tarragona Alicante Huelva Badajoz Córdoba Málaga Huesca 

Salamanca Bilbao Baleares Castellón Santander Murcia Guadalajara Orense 

Cádiz León Ciudad 

Real 

Vitoria-Gas

teiz 

Chile Cantabria Los lagos Panamá 

Logroño Vizcaya Guipúzcoa Las Palmas Zaragoza Santa Cruz 

de Tenerife 

Valladolid México  
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Comunicaciones internas, reuniones y actuaciones 

  

Todo el año/Mensajería instantánea y correo electrónico: Durante todo el año la Junta Directiva ha 

mantenido comunicaciones prácticamente a diario a través de una aplicación de mensajería 

instantánea. Durante el 2025 se inicia el protocolo de comunicación propuesto en el 2024.  

 

Reuniones internas 

11/01/2025.  On line. 

Esta reunión se realiza on line y asisten los miembros de la junta directiva para, cada uno desde su área, 

exponer la situación actual de los proyectos que llevan a cabo así como las necesidades previstas para el 

2025. 

22/02/2025. On line.  

En esta reunión se abordan las siguientes cuestiones: 

-​ Asamblea y convocatoria de elecciones para cubrir los puestos vacantes.  

-​ Candidaturas y continuidad en los cargos.  

-​ Valoración del protocolo de comunicación interna.  

-​ Convenio con la VIU.  

-​ Memoria de actividad del 2024. 

05/04/2025.  On line. Asamblea General Ordinaria 

En esta asamblea convocada a todas las personas socias, a la que se conectan on line los 8 

miembros de la junta directiva y 3 personas socias. Se abordan las siguientes cuestiones: 

-​ Lectura y aprobación del acta de la asamblea anterior.  

-​ Lectura de la memoria de actividades del 2024. 

-​ Lectura y aprobación del estado de cuentas. 

-​ Elecciones extraordinarias para completar los cargos de la junta directiva.   

-​ Valoración de actividades y proyectos para el 2025. 

-​ Ruegos y preguntas. 

26/04/2025. On line. 

En esta reunión se abordan las siguientes cuestiones: 

-​ Bienvenida a la nueva integrante de la junta directiva.  

-​ Breve repaso de la situación actual por áreas.  

-​ Consensuar objetivos prioritarios para 2025. 
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-​ Organización de la junta directiva y reparto de funciones.  

-​ Asignación de tareas pendientes.  

-​ Determinación de fecha y lugar del siguiente encuentro profesional.  

25/05/2025. On line. 

En esta reunión se abordan las siguientes cuestiones: 

-​ Correos corporativos. 

-​ Página web. Actualización.  

-​ Comunicación periódica a socios de las últimas actividades.  

-​ Buenas prácticas.  

-​ Encuentro profesional.  

04/10/2025. On line. 

En esta reunión se abordan las siguientes cuestiones: 

-​ Preparación del encuentro profesional.  

-​ Protección de datos.  

-​ Página web.  

-​ Revisión de proyectos.  
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ASISTENCIA A ACTOS Y COLABORACIONES 

 

Asistencia a actos 

  

21 marzo de 2025. Carina Cinalli, actual presidenta de la A.E.P.G.  asistió a IV edición de la Jornadas 

de Deterioro Cognitivo de la Sociedad Española de Medicina Geriátrica “Explorando nuevos 

horizontes científicos” realizada en Madrid. 

30 y  31  mayo de 2025.  Carina Cinalli y Jesús González  Moreno, presidenta y vicepresidente de la 

A.E.P.G.  asistieron  al XXXV Congreso Internacional de Geriatría y Gerontología “Envejecimiento, 

Bienestar y Atención Especializada” organizado por la Sociedad Gallega de Gerontología y Geriatría.  

Carina Cinalli presentó una comunicación  oral titulada “Efectos de una intervención psicoeducativa 

grupal en el sentido de vida, bienestar psicológico, autotrascendencia, y síntomas de ansiedad y 

depresión en población mayor". Jesús González presentó la comunicación oral “Construyendo 

actitudes positivas hacia las personas mayores: una intervención psicoeducativa interuniversitaria 

en Chile, Colombia y España.“. 

13 de junio de 2025. La AEPG estuvo presente  en la Jornada de Buen Trato organizada por el 

Colegio de Psicólogos de Madrid en el cual Carina Cinalli presentó la “Guía  de Buenas Prácticas en la 

atención a personas adultas mayores”.  

16-18 junio 2025. La AEPG estuvo presente en el 65º Congreso de la Sociedad Española de Geriatría 

y Gerontología SEGG que tuvo lugar en Barcelona a través de  la asistencia de su presidenta Carina 

Cinalli.   

17-19 octubre de 2025.  La AEPG estuvo presente en el II Congreso  Internacional de Afrontamiento 

Activo del Dolor Crónico organizado por el Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Castilla y León   

y el Instituto de Ciencia de la Salud de Castilla y León.  El evento, al que asistió Carina Cinalli,  tuvo 

lugar en el Centro Cultural Miguel Delibes  de Valladolid. 

27-29 noviembre de 2025. Carina Cinalli estuvo presente en representación de la A.E.P.G. en el VII 

Congreso Internacional Silver Economy de Zamora.  
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Colaboraciones 

  

Abril de 2025. La A.E.P.G. avaló la propuesta de realizar la Jornada Universitaria “respuestas técnicas 

a la vulnerabilidad socioeconómica de las mujeres mayores”  y la propuesta de  realizar la 

investigación “Prevalencia, factores de riesgo y transformación de la situación de pobreza silenciada 

en mujeres mayores del medio rural. Estudio descriptivo del término municipal de Elche” que desea 

impulsar el Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educación a Distancia en Elche, durante 

la anualidad 2025. 

Abril de 2025. La A.E.P.G. participó en el grupo focal de expertos para el estudio del Modelo de 

Covitalidad en Mayores de la Universidad Miguel Hernández de Elche. Asistieron a la reunión 

miembros de la JD: Sara Martínez de Pedro, Ángel Lozano Frutos y Carina Cinalli. 

Abril de 2025.  Pilar Fernández y Carina Cinalli, miembros de la JD de la A.E.P.G. presentaron las  

guías  “Buenas Prácticas en la atención psicológica a personas adultas mayores” y  

“Psicogerontología. Ámbitos  y Funciones” una webinar organizada  por la Comisión de Psicología 

del Envejecimiento del Ilustre Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Oriental. 

Agosto de 2025.  La A.E.P.G. se adhirió al Manifiesto de Salamanca. El manifiesto nació en el marco 

de un evento de la Red Iberoamericana de Envejecimiento Activo y Saludable (RIES GAUDIUM) en 

Salamanca, España, en 2024. Es un documento reciente que denuncia el edadismo (discriminación 

por edad) y aboga por la dignidad y los derechos de las personas mayores.  

Octubre-Diciembre de 2025. La A.E.P.G. participó en el Comité de Expertos en las consecuencias no 

auditivas de la hipoacusia severo-profunda en la tercera y cuarta edad. Asistió  a las reuniones del 

comité Jesús González.  
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ACCIONES DE DIFUSIÓN 

 

En el siguiente apartado se detallan las acciones de difusión llevadas a cabo por la Asociación 

durante el 2025. 

 

Página web  

 

La página web de la AEPG (www.psicogerontologia.org) sirve como una imprescindible herramienta 

para difundir la asociación y las diversas actividades que desarrolla, así como para compartir 

información de interés para los psicogerontólogos/as. Se han realizado modificaciones con la 

intención de simplificar la web y la actualización de contenido. 

Las siguientes secciones se encuentran actualmente en la página web: 

 En el menú principal:  

A.E.P.G: Se proporciona información institucional sobre quiénes conforman la Junta Directiva y 

también quienes son los colaboradores; se puede acceder a los estatutos, a las memorias y a los 

diferentes procesos electorales. También se encuentran disponibles las páginas de las jornadas 

celebradas; sala de prensa y forma de contacto con la Asociación. 

Red de Psicogerontólogos/as: En este apartado se accede al listado de profesionales que forman 

parte de la red de profesionales de la psicogerontología y que ofrecen sus servicios por cuenta 

propia para cubrir las necesidades del sector (personas mayores, cuidadores y centros 

gerontológicos).  

Formación: En esta sección se ofrece información actualizada sobre los másteres oficiales en la rama 

de la gerontología, una compilación de seminarios y cursos de otras entidades (en especial de 

aquellas entidades con las que se ha firmado un acuerdo de colaboración y que ofrecen descuento a 

los socios/as) e información sobre los cursos presenciales y online organizados por la A.E.P.G. 

También existe un apartado para los interesados en presentar a la AEPG una propuesta formativa.  

Proyectos: En este apartado se recoge desde el 2018 toda la información sobre los proyectos 

llevados a cabo por la Asociación: “Mayor Seguridad Vial”, “La voz de los Mayores” “Entrevistas a 

expertos” y la “Campaña de envío de trípticos”. Sin embargo, actualmente no está actualizado. 

Canal Noticias: Este canal actúa como un blog institucional, y es un canal de información dinámico 

donde se publican las noticias y novedades propias y ajenas que pueden tener interés para los 
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psicogerontólogos/as. Destacar las referentes a ofertas de empleo (a cuyas alertas los interesados 

pueden suscribirse), congresos y jornadas, cursos/ eventos y artículos temáticos.  

Recursos: Sección donde se incluyen recursos de interés para el sector como lo son: una geroteca 

(biblioteca de documentos de gerontología); una recopilación de páginas de entidades o blogs de 

interés; una recopilación de trabajos fin de máster/grado. Desde el 2020 abrimos un nuevo apartado 

para difundir revistas de interés en el sector.  

 

En el submenú:  

Sobre la psicogerontología: Se proporciona información relativa sobre en qué consiste esta 

disciplina. Desde el 2019 se puede descargar el tríptico sobre las funciones del/la 

psicogerontólogo/a en los centros gerontológicos. Además, se incluye una recopilación de artículos 

sobre la materia.  

Desde el 2023 se puede descargar la guía de ámbitos y funciones de la psicogerontología, publicada 

recientemente. 

Asociarse: En este apartado se dispone de la información necesaria para solicitar la admisión como 

socio/a de la Asociación. 

Ofertas de empleo: Acceso directo a las noticias relacionadas con la publicación de oportunidades 

laborales para psicogerontólogos/as.  

Cursos con descuento para socios/as: En esta sección se puede acceder al listado de formaciones en 

las que los socios/as pueden disfrutar de descuentos en la cuota de inscripción u otros beneficios. 

Apartado dinámico: Este apartado del submenú está ocupado por los eventos o procesos más 

relevantes según el momento del año, por ejemplo, las elecciones de la junta directiva.  

Geroteca: Acceso directo a la biblioteca de documentos de gerontología. 
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Publicaciones en la web: 94 publicaciones en el 2025 

●​ Difusión de descuentos en cursos  

●​ IV Encuentro profesional  

●​ Difusión de Congresos  

●​ Conclusiones de Encuentros profesionales y Congresos  

●​ Memoria de actividades 2024  

●​ Ofertas de empleo  

●​ Convenios de formación  

●​ Conmemoración de los días internacionales: Día de la toma de conciencia contra el maltrato 

en la vejez, Día de las personas mayores, Día de las personas cuidadoras.  

●​ Felicitación Navidad  2024 

●​ Sesiones clínicas 

●​ Condolencias accidente tren Adamuz 

●​ Sorteos acreditaciones 

●​ Guía de Buenas Prácticas en la atención a personas adultas 

●​ Proyecto BBPP 

 

Durante 2025, ha continuado en marcha el proceso de revisión de la web con el objetivo de eliminar 

contenido obsoleto y sentar las bases para futuras mejoras de esta herramienta. 

 

Grupo de Telegram 

  

Continúa operativo el grupo Telegram para las personas socias que quieran formar parte de este. En 

este espacio, se llevan a cabo comunicaciones de interés para socios y se comparten materiales, 

formaciones y cualquier tema de interés. Durante el año 2025 se han realizado 7 incorporaciones 

nuevas al grupo Telegram. Se cierra el año con un total de 38 personas. 
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Redes sociales 

  

A lo largo del año 2025 la Asociación Española de Psicogerontología mantuvo una interacción con 

socios/as, empresas de sector y personas interesadas en la psicogerontología por medio de tres 

redes sociales: 

Facebook LinkedIn Twitter 

 

 
 

  

4196 5953 1415 

Seguidores 

 

A lo largo de este año hemos compartido principalmente: 

●​ Noticias sobre el Sector 

●​ Ofertas de trabajo 

●​ Cursos y formaciones 

●​ Sorteo de acreditaciones para asistir a Jornadas y Congresos 

●​ Ganadores de acreditaciones a congresos 

●​ Conclusiones de participación en congresos 

●​ Información referente a eventos divulgativos como congresos o jornadas  

●​ Comunicaciones y noticias de la Asociación 

●​ Sesiones clínicas y encuentros de interés gerontológico 

●​ Cada mes una publicación de la Guía de Ámbitos y funciones 

●​ Proyecto BBPP y Buenas prácticas presentadas 

●​ Boletín informativo 

●​ Participación en medios y congresos 

 

 

Con Facebook hemos tenido un alcance de 4196 seguidores, ha aumentado respecto al año pasado, 

además sabemos que el público que sigue a la página proviene principalmente de España, la 

mayoría de Madrid, seguido de Barcelona y a nivel internacional México seguidos de Perú y Chile. 
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Además, hemos tenido 3866 “me gusta”. Un 84,60% de nuestros seguidores son mujeres, la mayoría 

de entre 25 a 45 años.  

Estas son las publicaciones que han tenido más alcance durante el 2025. 

 

 

 

 

 

En X hemos aumentado 12 seguidores.   

Este ha sido el post que ha tenido más repercusión: 

Participación en la Jornada de Promoción del Buen Trato del Colegio Oficial de la Psicología de Madrid.

 

Encuentro de Interés Gerontológico 
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Difusión Guía Julio 
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En el caso de LinkedIn, han aumentado los seguidores . Vuelve a ser la red social red social que más 

ha aumentado. 

Características de los seguidores según el ámbito profesional: 
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Características de los seguidores según el sector: 

 

Características de los seguidores según la ubicación: 

20 
 



Memoria de Actividades 2025 

Características según el nivel de responsabilidad: 

 

 

 

Las publicaciones en LinkedIn que más impresiones han sido: 
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PROYECTOS DESARROLLADOS DURANTE EL 2025 

 

A continuación, se presentan los proyectos desarrollados por la Asociación durante el año: 

 

Red de Psicogerontólogos/as 
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Este espacio pretende cubrir las necesidades de la sociedad, ya sean de las personas mayores que 

necesitan de servicios especializados de psicología, familiares o cuidadores profesionales que 

requieren de orientación, o centros gerontológicos que precisan de servicios externos. 

 

La red la conforman todas las personas socias que quieren visualizar su presencia en la localidad 

donde se encuentran. Pueden ser profesionales autónomos, que trabajan dentro de una entidad 

que ofrece servicios externos destinados a personas mayores, cuidadores u otros centros, o de 

cualquier otra entidad privada/pública. 

 

Al inicio de 2024, 30 socios/as formaban parte de la red de psicogerontólogos/as. Al realizar la 

actualización en marzo de ese mismo año, quedaron 13 perfiles activos, lo que suponía una 

reducción de más del 55%, teniendo presencia en A Coruña, Bilbao, Zaragoza, Barcelona, Valencia, 

Madrid, Málaga y Sevilla, siendo Madrid la provincia con mayor representación. 

 

Finalmente, 2025 lo finalizamos con 22 perfiles profesionales visualizados en el mapa. Hemos 

conseguido mejorar nuestra presencia, sin embargo, si comparamos el dato con el número de 

personas socias, supone solamente en torno al 20%. Nuestro objetivo debe ser mayor y llegar al 30% 

para 2026.  

 

Difusión ofertas de empleo 

  

Durante el año 2025, se ha mantenido la publicación de ofertas de empleo cada semana. De modo 

que ha habido en torno a 45 noticias relacionadas con este tema de interés para nuestras personas 

socias. 

 

Los puestos a cubrir han sido variados: psicólogos/as residencias, psicólogos/as centro de día, 

formadores/as, directores/as, docentes de certificados de profesionalidad, coordinadores/as de 

servicio SAD, neuropsicólogos/as entre otras. 

 

Las provincias más demandadas han sido Madrid y Barcelona. 
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Se ha ido mandando correos corporativos a ciertas organizaciones que buscan de manera continua 

perfiles para sus distintos centros dentro de España, con el objetivo de establecer una colaboración 

más fluida y que pudiésemos publicar lo antes posible dichas ofertas para que pudiesen ser 

cubiertas por nuestras personas socias. De momento, no se practica dicha acción. 

 

 

Buenas Prácticas en Psicogerontología 

  

Comprometidos con nuestra misión  de visibilizar el rol del psicogerontólogo y poner en valor su 

papel en la atención integral a la persona mayor y su entorno durante el año 2025 presentamos  

una  nueva iniciativa  BUENAS PRÁCTICAS EN PSICOGERONTOLOGÍA. Se trata de una iniciativa 

destinada a que las personas socias puedan compartir y  visibilizar prácticas y experiencias  

realizadas en cualquiera de los ámbitos  de intervención del psicogerontólogo  en las que se 

promueva el buen trato a las personas mayores, una imagen no estereotipada de esta etapa de la 

vida, y un abordaje centrado en la persona. 

Recibimos un total de 4 buenas prácticas, dos de ellas optaron a premio. Para decidir la práctica 

ganadora se realizó una votación entre las personas socias y se reconoció a la iniciativa más 

votada mediante su presentación en el encuentro profesional realizado en noviembre 

 

FORMACIÓN 
 

Sesiones clínicas 

  

La sesión clínica es un espacio de encuentro, intercambio de experiencias y aprendizaje conjunto 

acerca de los problemas más frecuentes que se presentan en la intervención psicológica con 

personas mayores. Está dirigida a los socios de la AEPG quienes podrán participar en cada encuentro 

de forma gratuita.  

Durante el año 2025  se llevaron a cabo 4 sesiones clínicas: 

 

05 de marzo de 2025. La primera sesión clínica online estuvo a cargo de Dña. Carina Cinalli, 

Psicóloga Sanitaria y  presidenta  de la AEPG quien disertó sobre “Balance existencial en la vejez”. La 

sesión contó con un total de 14 inscritos. 
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11 de junio de 2025.  En la siguiente sesión clínica, Dña Patricia Lang, especialista en 

Psicogerontología, Magister en Clínica psicológica Cognitiva, y socia de la A.E.P.G,   nos habló  sobre “ 

Neurociencias y Psicogerontología”. La sesión contó con un total de 8  inscriptos. 

3 de octubre de 2025. En la tercera sesión clínica, Dª Alejandra Chulian, Psicóloga sanitaria, 

investigadora, docente, divulgadora, formadora y creadora de contenidos sobre personas mayores y 

socia de honor de la A.E.P.G, nos habló  sobre​ “Soledad no deseada en personas mayores: El rol del 

psicólogo para comprender, detectar e intervenir. Trabajando desde la reflexión personal y 

profesional”. La sesión contó con un total de 7 inscritos. 

25 de noviembre 2025.   La cuarta sesión clínica online estuvo a cargo de  Lecina Fernández, 

Psicóloga Clínica, creadora de LAB ILUSIÓN  quien nos habló  sobre “  Ilusión positiva aplicada a la 

clínica”. La sesión contó con un total de 8  inscritos. 

 

En el mes de diciembre se envió un mail a los/as socios/as convocando a participar como ponentes 

en las sesiones clínicas del próximo año. 

 

Encuentros de interés gerontológico 

Con el objetivo de ampliar los beneficios para los socios y socias y con el convencimiento del valor 

que aporta  la formación  y actualización permanente para brindar una atención de calidad a las 

personas mayores, creamos el Ciclo “Encuentros de Interés Gerontológico” en los que participarán 

expertos de otros ámbitos relacionados con la gerontología.  Con el objetivo de afianzar la 

colaboración con otras entidades se  reservaron plazas para socios de SEMEG y SGXX. 

Durante el año 2025  se llevaron a cabo 3 encuentros de interés gerontológico: 

 

29 de enero de 2025 . El primer encuentro de interés gerontológico  online estuvo a cargo de D. 

Javier Irujo Lizaur, trabajador social y miembro de Vincore Cooperativa  quien disertó sobre “ ¿Qué 

nos aporta el Método de Validación acompañando a personas mayores con demencia?”. La sesión 

contó con un total de 37  inscritos. 

05 de abril de 2025.  En el siguiente encuentro de interés gerontológico, D. Carlos Del Río Romo, 

psicogerontólogo en Amaia Cuida y miembro de la Junta Directiva de la A.E.P.G., nos habló  sobre “ 

Inteligencia artificial y ACP”. La sesión contó con un total de 43  inscriptos. 
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19 de septiembre de 2025. En el tercer encuentro de interés gerontológico​, Dña Esther Camacho, 

Psicogerontóloga , Consultora de innovación en Invita y socia de la A.E.P.G,  nos habló sobre 

“Tecnología, Buen Trato y personas mayores”. La sesión contó con un total de 15 inscritos. 

 

Acciones formativas propias 

  

28 octubre de 2025. Se  celebró el primer encuentro de la Webinar “Retos compartidos en la 

atención a personas con DC desde la geriatría y la psicogerontología” organizada por la Asociación 

Española de Medicina Geriátrica SEMEG y la Asociación Española de Psicogerontología dirigida a 

socios/as de ambas entidades. En esta ocasión participó nuestra socia Sara  Recio Gracia con una 

ponencia sobre “Mas allá del cribado: el papel del neuropsicólogo” . 

11 de Noviembre 2025. Se celebró el segundo encuentro de la Webinar “Retos compartidos en la 

atención a personas con DC desde la geriatría y la psicogerontología” organizada por la Asociación 

Española de Medicina Geriátrica SEMEG y la Asociación Española de Psicogerontología dirigida a 

socios/as de ambas entidades.  En esta ocasión participó nuestra socia Laura Espantaléon Rueda  

con una ponencia sobre “Intervenciones no farmacológicas en residencias”  

21 de Noviembre 2025. Realizamos el IV Encuentro profesional “Personas mayores y salud mental” 

El encuentro realizado en la sede de Imserso en el horario de 9:30 a 18:00 h contó con  la asistencia 

de 40 personas y se retransmitió en streaming. Las conclusiones fueron enviadas por mail a todos 

los/as socios/as, ponentes, asistentes, y se publicaron en redes sociales.  

1 y 2 de Diciembre 2025.  La A.E.P.G. organizó junto a Neurama y la la Facultad de Psicología de 

UNED el IV Congreso Nacional sobre Enfermedades Neurodegenerativas con el título “Innovación, 

clínica y futuro”. El evento se realizó en Madrid y pudo seguirse en modalidad online a través del 

canal UNED.  Nuestra Asociación  tuvo a su cargo una mesa redonda titulada “El rol del 

psicogerontólogo en residencias” en la que participaron Ana María González Jiménez, socia 

fundadora de la A.E.P.G., y Sara Martínez de Pedro y Gema Sans Ponce, ambas pertenecientes a la 

JD. 
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Difusión de acciones formativas externas 

  

Teniendo en cuenta los intereses de las personas asociadas, en el ámbito de formación, contactamos 

con las personas responsables de las jornadas/congresos de diferentes entidades, con el objetivo de 

colaborar en la difusión del evento a cambio de una entrada gratuita para sortear entre nuestros 

socios/as. Se contactó con 11 entidades de las cuales 5 aceptan la colaboración.  

En todos los casos se realizó la difusión del evento, se sorteó una entrada entre los socios 

interesados en asistir y posteriormente se publicó un resumen de cada evento en el canal noticias 

de nuestra web. 

Durante el año 2025 se difundieron las siguientes acciones formativas con descuento para socios/as 

de la A.E.P.G : 

-​ Observandi: “Curso de Dementia Care Maping-DCM”, febrero, con un descuento de un 10% 

para socios. 

-​ Campus IDEA: “Enfocados ChatGPT, para residencias”, el 18 de febrero, con un 10 % de 

descuento. 

-​ Vincore: “Certificado experto en el método de validación de Naomi Feil”, el 14 de marzo, con 

un 5% de descuento para socios. 

-​ Foro Técnico de Formación: “Capacitación Snoezelen”,  con un 10 % de descuento a los 

socios. 

-​ Neurama formación: “Curso de Experto en intervención y gestión de situaciones críticas en 

centros gerontológicos”, con un 15% de descuento a los socios. 

-​ Más formación. Todos sus cursos con un descuento de 20 euros para los socios. 

-​ Foro Técnico de Formación: “Especialización en Gestión de RRHH en el sector sociosanitario”,  

el 22 de abril, con un 10 % de descuento a los socios. 

-​ Estimulación Cognitiva Global. Todos sus cursos con un 10% de los cursos para los socios. 

-​ Universidad Internacional de Valencia. Descuentos entre 5%  y 15% para grados, postgrados 

y familiares de primer grado de nuestros socios. 

-​ Regenera instituto. Descuento entre un 5 y un 7% en algunos de sus cursos para socios. 

-​ Neurama: “Manejo de comportamientos difíciles en la enfermedad de Alzheimer”, 1 de 

diciembre, con un descuento del 16% para socios. 
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Convenios de formación 

  

En el año 2025 renovamos y ampliamos los Convenios de colaboración con diferentes entidades 

como: Promerits, Vincore, Aidependencia, Idea, Observandy, Foro técnico, COPAO, Instituto 

Regenera, Universidad San Isidro y Universidad Internacional de Valencia. 

 

BALANCE ECONÓMICO 2025 

 

Situación económica 

La información que a continuación se presenta es el balance de sumas y saldos SYS, elaborada por la 

empresa GEASOC SL. como gestoría de la Asociación Española de Psicogerontología durante el 

ejercicio 2025: 

ASOC ESPAÑOLA DE PSICOGERONTOLOGIA 

BALANCE DE SUMAS Y SALDOS - 2025 

Desde el 01/01/2025 hasta el 31/12/2025 

  Saldo apertura Sumas periodo Saldos finales 

CUENTA S. Deudor S. Acreed Debe Haber S. Deudor S. Acreed 

120000000 Excedentes positivos de 

ejercicios anteriores 
  7.538,76       7.538,76 

121000000 Resultados negativos 

ejercicios anteriores 
750,97   1.106,52   1.857,49   

129000000 Resultados del ejercicio. 1.106,52     1.106,52     

206000001 Página web 1.520,00   1.600,00   3.120,00   

280600000 Amortización acumulada de 

aplicaciones informáticas 
  1.003,20   1.007,55   2.010,75 

410000000 Acreedores varios     383,67 383,67     

410000001 MAS BARATO IMPOSIBLE     43,98 43,98     

410000005 GEASOC   60,50 737,94 737,94   60,50 
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410000006 CORREOS     14,45 14,45     

410000021 ZOOM     284,39 284,39     

410000023 HUMANIZA SERVICIOS 

INFORMÁTICOS SL 
    1.936,00 1.936,00     

410000033 VIDEONET     272,25 272,25     

410000036 LASAGABASTER ZURIÑE     266,50 266,50     

410000037 CARIFOOD     1.343,65 1.343,65     

448100000 Asociados     3.630,00 3.630,00     

470000000 Hacienda Pública, deudora 

por IVA 
5,38   30,09 30,09 5,38   

472000000 Hacienda Pública, IVA 

soportado. 
    530,01 530,01     

474500000 Crédito por pérdidas a 

compensar del ejercicio 
866,55       866,55   

475100000 Hacienda Pública, acreedora 

por retenciones practicadas. 
  22,50 22,50       

477000000 Hacienda Pública, IVA 

repercutido. 
    59,72 59,72     

480000000 Gastos anticipados     60,65   60,65   

552500001 C/C CLARA DIAZ HENCHE     33,23 33,23     

552500016 C/C CARLOS DEL RIO ROMO     319,56 319,56     

555900000 Suplidos y pagos a cuenta.     11,94 11,94     

572000000 Caja Rural de Zamora 4.298,98   3.640,05 5.883,08 2.055,95   

572000001 PayPal antigua 76,56   85,14 161,70     

572000002 PayPal     178,19   178,19   

621000001 Dominio/ Web     22,11   22,11   

621000003 Aplicaciones informáticas     237,98 18,14 219,84   

623000001 Asesoría Gestoría     600,00   600,00   

626000000 Comisiones bancarias y 

similares 
    140,47 3,64 136,83   

629000000 Otros gastos     2.266,08 1,00 2.265,08   
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629000001 Gastos de envío     13,79   13,79   

631000001 Tasas     11,94   11,94   

634100001 Ajustes negativos en IVA de 

activo corriente. 
    470,29   470,29   

654000003 Gastos de desplazamiento     108,37   108,37   

680600000 Amortización de aplicaciones 

informáticas 
    1.007,55   1.007,55   

720000000 Cuotas de asociados       3.390,00   3.390,00 

  TOTALES     21.469,01 21.469,01     

 

De acuerdo con el Informe financiero elaborado por GEASOC para el ejercicio de 2025, “...aunque la 

entidad mantiene un patrimonio neto positivo, la tendencia muestra una erosión sostenida de los 

fondos propios, lo que refuerza la necesidad de alcanzar el equilibrio económico en próximos 

ejercicios para preservar la estabilidad patrimonial a medio plazo.” 

 

 En este sentido, se muestra a una Asociación que dispone de una inercia no solo estable sino 

incremental, en cuanto a la capacidad de generar ingresos a lo largo de los últimos años. Además, al 

no presentar endeudamiento, en general, se puede hablar de buena salud financiera. 

Sin embargo, en el ánimo de continuar creciendo y cumpliendo con los objetivos de la Asociación, 

así como las exigencias normativas a las que hay que ir haciendo frente y que afectan a la estructura, 

se ha estado incurriendo en gastos que poco a poco han desgastado el excedente acumulado en 

años anteriores. Es interesante tenerlo en cuenta para tratar de incrementar fuentes de ingreso. Así, 

en el citado informe se comenta: ​

“La entidad presenta una estructura financiera muy sólida, con niveles de liquidez y solvencia 

ampliamente superiores a los estándares habituales. (...) El principal aspecto que mejorar es la 

rentabilidad, ya que la entidad continúa generando resultados negativos y el déficit se incrementa 

en 2025. (...) la estructura de ingresos sigue estando altamente concentrada en una única fuente de 

financiación, lo que limita la capacidad de crecimiento y aumenta la dependencia financiera.” 
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Previsión económica para el año 2026 

 

El presupuesto disponible estimado para 2026 se limita a las cuotas previstas de socios/as, 

estimándose 110 cuotas de 30 € cada una, lo que supone un total de 3.300,00 €. A pesar de que, en 

los últimos años siempre se han sumado nuevos socios a lo largo del año, parece prudente dado el 

análisis anterior y dado que también concurren bajas de socios, quedarnos con la estimación que 

conforma el listado de socios en el momento de elaboración de esta memoria. 

En cuanto a los gastos fijos, se prevén los siguientes: 

●​ Gestoría: 726,00 € 

●​ Alojamiento y actualización de la web: aproximadamente 1.500,00 € 

●​ Zoom: 209,90 € 

Respecto a los gastos variables previstos para 2026, se contempla: 

●​ Encuentro profesional 
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