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Carta de la presidenta

espondiendo a un serio principio de
transparencia, la presente memoria, al
igual que las anteriores, recoge todas las
actuaciones llevadas a cabo en el marco de nuestra

actividad como asociacion a lo largo del afio 2015.

Durante este periodo hemos continuado
caminando hacia nuestro destino: la union de
compafieros de profesion que desean sensibilizar
sobre la necesidad de un abordaje integral e
interdisciplinar, donde se incluya la esfera
psicologica, en la atencion de las personas
mayores y sus cuidadores durante todo el proceso

de envejecimiento.

El pasado mes de abril, la mitad de la
Junta Directiva se renovo, lo que esta aportando a
la entidad un mayor dinamismo, ideas frescas y
creativas, y un nuevo reparto de responsabilidades
que facilita la gestion de los proyectos y de la

propia entidad.

Durante este Ultimo afo, es destacable el
namero creciente e imparable de seguidores en
redes sociales, logrando ser un referente para todos
aquellos psicélogos formados, experimentados o

interesados por la gerontologia.

La Il Jornada de Psicogerontologia
celebrada junto al Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid en el mes de mayo, ha sido de nuevo la
actividad con mayor acogida y relevancia para el
sector, aportando unos conocimientos Yy

experiencias de gran calidad para los asistentes.

En cuanto a la organizacién de acciones
formativas, deseamos que el afio 2016 sea por fin
un afio en el que podamos ofrecer nuevas ofertas
docentes que lleven consigo el aumento de la

calidad profesional de nuestros comparieros.

Como retos para el futuro, nos queda un
largo viaje hasta llegar a las empresas del sector
gerontoldgico, a las cuales pretendemos acercarles
la figura del psicogeront6logo con el fin de abrirle

puertas a la asistencia psicoldgica en este sector.

Con este mismo fin, los proyectos de
presente y de futuro mas relevantes son: el
lanzamiento web de una red de profesionales que
ofrecen servicios de psicogerontologia, la esperada
edicion y publicacion de la Guia sobre el rol del
psicogerontologo, y la difusion de un manifiesto y

una campafia de acercamiento a nuestra profesion.

Seguiremos, gracias al apoyo de todos
nuestros asociados, dando valor y visibilidad a
nuestra especializacién profesional, en pro de
generar una mayor calidad de vida en las personas

gue envejecen.

" %
ke i /// L2 /Zr o
i e



Memoria de Actividades 2014

Estructura interna

Asociacién Espafiola
de Psicogerontalogia

AEY
@

a Asociacion Espafiola de
Psicogerontologia estd representada por
una Junta Directiva compuesta por ocho

miembros, los cuales ostentan diferentes cargos

que le aportan a la entidad un correcto
funcionamiento interno. Tras las elecciones de

Abril de 2015, los miembros que conformaran la

nueva Junta Directiva por dos afios son:

Presidenta
Estefania Martin Zarza

Vicepresidenta

Vera Santos Martinez

Secretaria

Ana M? Gonzalez Jiménez

Tesorera

Francisca Luengo Bastida

Vocales

Responsable de Bolsa de empleo y Red
de psicogerontdlogos
Cecilia Muro Pérez-Aradros A

Responsable de disefios graficos

=
Eloy Ojeda de la Coba o=

-

L

Responsable de Formacién

Nuria Carcavilla Gonzélez

Responsable de contenidos web

&

Clara Diaz Henche

Wy

Ademéas contamos con el apoyo altruista de

Juan Rubén Olivera como web master.

A cierre del afio, el nimero de socios (fundadores

y de nimero) ascendia a 38.
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Actividad Interna

Comunicaciones internas, reuniones
y actuaciones

urante el afio, debido al escenario de
dispersion geografica de los miembros de
la Junta Directiva, las reuniones
mantenidas han adquirido un formato de
comunicacién interna via correos electrénicos y
reuniones virtuales entre todos los miembros de la
Junta Directiva, que han permitido una
comunicacion mensual o bimensual de cara a la
aprobacion de acuerdos y la puesta en marcha de
actuaciones. Las comunicaciones, acuerdos Yy
actuaciones internas mas relevantes llevadas a

cabo, se exponen a continuacion:

= Elecciones a Junta de Gobierno (Abril-
Mayo del 2015)

se convocaron elecciones a los Organos de
Representacion (Junta Directiva). Fue necesario
elaborar un Reglamento Electoral, aprobado por la
Junta Directiva en funciones en ese momento, que
rigiera el proceso. A continuacion se presenta el
calendario electoral llevado a cabo, y sus
documentos asociados.

Segin marcan los articulos 6, 7 y 8 de
nuestros Estatutos, los cargos que componen la
Junta Directiva seran designados y revocados por
la Asamblea General, y su mandato tendrd una
duracién de dos afios. Cumpliendo con el parrafo
anterior, y habiendo transcurrido en febrero de
2015 dos afos desde el nacimiento de la A.E.P.G,

Fechas Documentos
Accion Asociados
Convocatoria de
Elecciones dentro de la
Il Asamblea General
A R, 28 de Marzo
Ordinaria (Se notifico de 2015

en la pagina web y por
correo electrénico
personal a los socios)

Presentacion de
candidaturas (Envio
por correo ordinario o

Hasta las 23.59

electrénico) del dia 7 de
Abril del 2015

Proclamacion

provisional de

candidaturas

vélidas (en la pagina

web) El 8 de Abril
del 2015

Plazo para interponer
recurso  sobre las
candidaturas(por correo

Hasta las 23.59
horas del dia

electrénico) 10 de Abril del
2015

Proclamacion

definitiva de

candidaturas (en la

pagina web) El 11 de Abril
de 2015

Recepcién de voto por
correo (en sobre blanco
cerrado, dentro de otro

Hasta el 16 de

sobre fotocopia del DNI) Abril de 2015
El 17 de Abril
Constitucion de Mesa de 2015,
Electoral, Voto durante la 11
Presencial (o delegado) Asamblea
escrutinio y resultados General
Ordinaria


http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2014/02/ESTATUTOS_finales_con_logo.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/Convocatoria_Asamblea_General_Ordinaria_2015_001.png
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/Convocatoria_Asamblea_General_Ordinaria_2015_001.png
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/Convocatoria_Asamblea_General_Ordinaria_2015_001.png
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/Convocatoria_Asamblea_General_Ordinaria_2015_001.png
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/REGLAMENTO-ELECTORAL-AEPG.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/REGLAMENTO-ELECTORAL-AEPG.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/Anexo-I.-Presentacion-de-Candidaturas.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/Anexo-I.-Presentacion-de-Candidaturas.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/Anexo-I.-Presentacion-de-Candidaturas.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/03/Anexo-I.-Presentacion-de-Candidaturas.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/lista-provisional-candidatos.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/lista-provisional-candidatos.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/lista-definitiva-de-candidatos.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/lista-definitiva-de-candidatos.pdf
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Proclamacion de la
nueva Junta
Directiva. Todos los
cargos recibieron una
sola candidatura, la cual
fue proclamada. Para el
cargo de tesorero no se
presentaron
candidaturas, 'y en
acuerdo unadnime de la
Asamblea General se
decidio abrir otro
proceso electivo.

Convocatoria de
Elecciones
Extraordinarias para
cubrir el cargo de
Tesorero

Presentacion de

candidaturas  (Envio
por correo ordinario o
electrénico)

Proclamacion
provisional de
candidaturas

vélidas (en la pagina
web)

Plazo para interponer
recurso  sobre las
candidaturas (por
correo electrénico)

Proclamacion

definitiva de
candidaturas (en la
pagina web)

Recepcion de voto por
correo (en sobre blanco
cerrado, dentro de otro
sobre donde se incluya
fotocopia del DNI)

Voto  Presencial (o
delegado) con previa
constitucion de Mesa
Electoral y posterior

escrutinio y
proclamacion de
resultados

17 de Abril de
2015

21 de Abril de
2015

Hasta las 23.59
del 18 de Mayo
de 2015

El 19 de Mayo
del 2015

Hasta las 23.59
horas del dia
21 de Mayo del
2015

Dia 22 de
Mayo de 2015

Hasta el 27 de
Mayo de 2015

El 28 de Mayo
de 2015,
durante la
Asamblea
General
Extraordinaria

Puedes solicitar
el acta de la Il
Asamblea
General
Ordinaria si eres
socio

Recursos
planteados y
resueltos (no
existieron)

Descargar
papeleta de
voto

VAE Y
@@
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Comunicaciones internas

06/03/2015: La presidenta envia un correo
electrénico a la Junta Directiva para
informarles de diversas ayudas y subvenciones
de entidades privadas. Se invita a los
miembros que pudieran tener algin proyecto
social en mente, a elaborar un proyecto que
pudiera presentarse a dichas convocatorias.
Finalmente no se elabord ninguno que encajara
con los requisitos de las subvenciones.
20/03/2015. La presidenta envia a la Junta
Directiva el borrador de la Il Jornada de
Psicogerontologia, elaborado por ella y la
vicepresidenta junto al COPm. Se requiere
valoracion y sugerencias por parte de todos.
17/04/2015 (2* Asamblea General Ordinaria):
Se aprueba el acta anterior, las cuentas y el
Reglamento Electoral. Se expone la fecha que
ha marcado el COPm para la Il Jornada de
Psicogerontologia. Se exponen las vias para el
intento de publicacion de la Guia del Rol del
Psicogeront6logo. Se pospone para después
del verano valorar una posible jornada junto a
la AMN (propuesta por parte del socio Sergio
Castell). Se comenta el estado de otros
proyectos. Surge la idea de realizar un estudio
sobre la situacion del psicogerontélogo en los
centros gerontolégicos.

20/05/2015. Tras las elecciones, la presidenta
envia un correo electronico de bienvenida a la
nueva Junta Directiva, aportando las primeras
indicaciones para los nuevos miembros. Se
renueva el apartado web referente al equipo de
la Junta Directiva y se crean nuevas cuentas de

correo electrénico.


http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/Convocatoria_Asamblea_Extraordinaria.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/Convocatoria_Asamblea_Extraordinaria.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/Convocatoria_Asamblea_Extraordinaria.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/Convocatoria_Asamblea_Extraordinaria.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/Anexo-I.-Candidaturas-Tesorero.docx
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/Anexo-I.-Candidaturas-Tesorero.docx
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/Anexo-I.-Candidaturas-Tesorero.docx
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/04/Anexo-I.-Candidaturas-Tesorero.docx
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/05/lista-provisonal-candidatos-tesorero.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/05/lista-provisonal-candidatos-tesorero.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/05/lista-provisonal-candidatos-tesorero.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/05/lista-provisonal-candidatos-tesorero.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/05/lista-DEFINITIVA-candidatos-tesorero.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/05/lista-DEFINITIVA-candidatos-tesorero.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/06/20150528-Acta-Original-Asamblea-Extraordinaria.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/06/20150528-Acta-Original-Asamblea-Extraordinaria.pdf
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/06/20150528-Acta-Original-Asamblea-Extraordinaria.pdf
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01/07/2015 (1° Reunién virtual de la nueva
Junta Directiva): Reunidos los 8 integrantes
desarrollamos los siguientes puntos:

- Presentacion personal de cada uno

- Se confirma la realizacion de las primeras
indicaciones sugeridas por la presidenta en
el correo electronico anterior: (leer
estatutos, mandar el teléfono para incluirlo
en el grupo de whatsapp, comprobar que el
correo electronico funciona bien, indagar
en wordpress, leer LOPD, enviar
compromisos de confidencialidad, leer
memorias Yy leer protocolo de socios)

- Se informa de que el documento de
Notificacién al Ministerio de la Nueva
Junta Directiva esta a falta de dos firmas.

- Se debate un calendario de reuniones: un
correo electronico mensual por parte de la
presidenta, una videoconferencia cada 2-3
meses y una reunion presencial anual
coincidiendo con la asamblea general o la
jornada. Se aprueba pagar los gastos de
transporte a los miembros que deseen
acudir a las asambleas en representacion
de la AEPG.

- Se expuso, debatié y eligié la asignacién

de tareas para cada miembro de la Junta,

credndose una tabla de responsabilidades.

PERSONA FUNCIONES/TAREAS/PROYECTOS |

ESTEFANIA | - Gestion de la cuenta de correo
M.ZARZA (info@psicogerontologia.org): respuesta a los
correos electrénicos sobre convenios, preguntas,
propuestas, notas de prensa, etc.

- Gestion de socios (correos, certificados, bolsa
empleo y libro de socios)

- Coordinaciéon mensual de la informacion con
la Junta Directiva

- Envié y registro del material del proyecto
Mayor Seguridad Vial

V AEY
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Asociacion Espafiola
de Psicogerontologia

- Inclusion de socios y documentos en el
repositorio privado
VERA -Gestion de la publicacion de la Guia: El Rol
SANTOS del Psicogeront6logo
- Asistencia a eventos 0 reuniones en
representacion de AEPG
- Gestion del proyecto “Entrevistas a
expertos”
ANA M. | -Gestion de socios (Guardar libro de socios,
GONZALEZ | inclusion en redes sociales y en suscriptores del
boletin.)
- Gestion del Libro de actas
-Gestion de Redes Sociales (publicaciones
periddicas)
- Gestion de boletin trimestral (newsletter)
FRANCISCA | -Cobro de cuotas a socios
LUENGO
-Actualizar libro de socios y de cuentas.(Paypal)
-Blsqueda de subvenciones y presentacion de
proyectos
CECILIA -Movilizacién de la bolsa de empleo
MURO (actualizacion de perfiles, comunicacion y firma
de convenios con empresas...)
-Creacion y mantenimiento de la Red de
Psicogeront6logos
ELOY -Disefio de contenidos (videos para el canal
OJEDA youtube, carteleria, tripticos...)
-Gestion del proyecto “La voz/experiencias de
nuestros mayores” (busqueda de experiencias,
actualizacion web del proyecto, ...)
NURIA -Formacion: Recoger las propuestas (o
CARCAVILLA | generarlas) y enviarlas a la comision de calidad.
Comunicarse con docentes y comision
-Gestionar la viabilidad de la formacién
(coorganizadores, créditos, tripartita,
patrocinadores...)
-Coordinacion de las acciones formativas
(inscripciones, recursos materiales, lugares, etc.)
CLARA - Movilizar noticias web (actualidad, agenda,
DIAZ geroteca...)
- Actualizar la formacién de la web (mésteres
oficiales, formacion de otras entidades...)
- Gestion del moodle

- Nuria Carcavilla propone buscar la

acreditacion de la Fundacion Tripartita

para

los cursos ofrecidos desde la

asociacién. Se valora positivamente por la

Junta.
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Ana M? Gonzalez propone buscar la
acreditacion del COP para los cursos que
ofrezca la  asociacion. Se  valora
positivamente por la Junta

Nuria Carcavilla plantea que la asociacion
ofrezca algunos cursos de forma gratuita
en modalidad online. Se valora
positivamente por la Junta.

Eloy Ojeda se ofrece a proporcionar
material para implementar cursos sobre la
enfermedad de Parkinson.

Ana M? Gonzalez propone invertir parte
del capital econémico de la asociacion en
la contratacion de profesionales relevantes
de la gerontologia para ofrecer cursos a
cualquier interesado pero de bajo coste
para los asociados de AEPG. Como
ejemplo, se propone a Félix Lopez como
experto en sexualidad.

Estefania Martin informa de que nos
hemos puesto en contacto con el
IMSERSO, la SEGG y Fundacion Pilares
solicitandoles la edicion/publicacién de la
guia, sin obtener aun respuesta. Nuria
Carcavilla propone buscar el patrocinio de
empresas y pagar parte de la edicion de la
guia.

Se valora positivamente la posibilidad de
continuar con el proyecto “La voz de
nuestros mayores” bajo un nuevo enfoque
mas atractivo, visual y diverso, que el de
Gnicamente  entrevistas a  personas
mayores.

Se valorard la asuncion del coste de una
camara digital. Eloy Ojeda propone
concertar 2-3 entrevistas antes de hacer el
Santos

desembolso.  Vera propone

VAE Y
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entrevistar en primer lugar al experto
Ramon Baysés.

Estefania Martin 'y Nuria Carcavilla
informan sobre el estudio que esta
desarrollando el Consejo General de la
Psicologia, con el fin de elaborar un censo
de los psicogeront6logos. También se
informa de que se ha contactado con un
representante del Grupo de Gerontologia
de este consejo para ofrecer la
participacion de la AEPG.
Nuria Carcavilla expone su idea de
desarrollar en un futuro un proyecto de red
de intercambios intergeneracionales para
paliar la soledad, similar a un proyecto de
la Fundacion Amigos de los mayores
(vecinos). Se valora positivamente por la
junta.

Se concretan fechas para mentorizar por
parte de la presidenta a los nuevos
miembros en algunas de las tareas que ha

estado desarrollando ella hasta la fecha.

01/07/2015 (2° Reunién virtual de la nueva

Junta Directiva).

Reunidos 7 de los 8

integrantes se desarrollaron los siguientes

puntos:

Se comunica que se han realizado las
gestiones para la notificacion al Ministerio
de la nueva Junta Directiva y que a dia de
1 de octubre ha sido recibida la resolucion
satisfactoria.

Estefania informa de que se puso en
contacto via telefonica con la coordinadora
de los grupos de trabajo de envejecimiento
del COP (M@ José Catalan), la cual mostro
su disposicion a revisar la guia del

psicogerontdlogo  para  valorar la
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colaboracion en su edicién, aunque
previamente habria que registrarla en la
propiedad intelectual. También ha invitado
a la AEPG a asistir a la proxima reunion
de los grupos de trabajo, para compartir
los resultados sobre la encuesta del
panorama de los psicogerontélogos,

Estefania comunica la informacion
recopilada sobre el tema de la regulacion
sanitaria, tras las conversaciones con el
coordinador de los masteres de
psicogerontologia, con miembros de los
colegios de psicologos y las experiencias
de afectados por esta situacion. Se discute
cual deberia ser la posicion de la

asociacion 'y se acuerda, antes de
posicionarnos, seguir en contacto con
estos

organismos  para  continuar

recopilando  informacion  veraz y
aclaratoria para los afectados.

Nuria da su valoracién sobre el protocolo
de gestion de la formacion, considerandolo
“claro y completo” quedindole por

rematar la dltima parte referente a
respuestas para los solicitantes. Se acuerda
valorar las antiguas y nuevas propuestas
formativas.

Sobre la propuesta de firma de convenio
de la empresa “indice formacion”, se
acuerda contactar con ellos para solicitar
acceso al contenido de algin curso de
interés, para poder valorar su calidad y
tomar una decision al respecto.  Se
acuerda contactar con Pepe Olmedo y
ofrecer nuestra disposicién a valorar la
colaboracion en la formacion y expansion

de su proyecto “musica para despertar.”

VAE Y
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Estefania, en representacion de Vera,
comunica que la Fundacion Pilares tras

varios meses sin respuesta, se ha mostrado

dispuesta a revisar la guia del
psicogerontdlogo 'y a valorar la
colaboracion en su edicion. Se acuerda

por unanimidad registrar el documento en
el Registro de la Propiedad Intelectual
antes de enviarlo a los interesados en su
revision/colaboracion. La ausencia de
respuesta por parte del IMSERSO tras
varios meses nos indica su disentimiento a
la colaboracion.

En cuanto a las entrevistas con expertos.
Se propone como posibles entrevistados a
Ramo6n Bayés, Alba Payas, Josep Vila y
Feliciano Villar. Clara propone a Rocio
Fernandez Ballesteros por su relevancia y
por su buena disposicion. Se acuerda
solicitar las entrevistas, como primeras
opciones, a Rocio Fernandez-Ballesteros y
Ramdn Bayés.

Se informa de que la coordinacién que
mantienen Ana y Clara garantiza que
semanalmente se compartan en web,
agenda y redes sociales al menos tres
noticias de relevancia.

Ana M? informa de la situacién actual y
del avance de las paginas de empresa en
las redes sociales y se invita a la junta
directiva a contribuir con ideas para
celebrar de una manera especial los
inminentes 1000 “me gusta” en facebook.
Francisca como nueva tesorera informa de
gue ya ha podido acceder a la banca
online, que esta actualizando el excell de

cuentas, que ha procedido al cobro de la
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cuota de los dos nuevos socios, que hay
dos pagos pendientes y que debemos
llamar a la oficina bancaria para reducir
las comisiones prometidas.

- Eloy informa de que el Canal Youtube ya
ha sido creado.

- Cecilia informa de que necesita acceso a
dropbox y otros documentos para proceder
a sus tareas proximamente.

- Clara informa de su método de trabajo en
la gestion de la geroteca y la agenda web,
y de sus colaboraciones con RTVE vy el
Instituto Profesional de Estudios de la
Salud.

08/11/2015: Cecilia manda a todos los socios

un recordatorio de la existencia de una bolsa

de empleo y de un mapa/red de profesionales

en construccion. Con ello recuerda a los socios

gue ya estan incluidos en dichos servicios, que

confirmen sus datos, por si desean

modificarlos o actualizarlos.

19/11/2015. (3° Reunion virtual de la nueva

Junta Directiva). Reunidos 5 de los 8
integrantes  desarrollamos los  siguientes
puntos:

- Se repasan y recuerdan muchos de los
puntos tratados en la anterior reunion.

- Nuria propone realizar una encuesta para
gue los socios aporten cudles son sus
necesidades e intereses de formacion. Y
propone la opcion de realizar los cursos en
modalidad online, para solventar los

inconvenientes de realizarlos
presencialmente.

- Estefania en nombre de Vera indica que

estan pendientes los tramites para el

VAE Y
@@
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registro de la guia y las comunicaciones
para su edicion.

Se exponen precios y se valora, sin llegar a
una decision, la compra de la camara de
video y del roll up.

Ana propone una nueva formula de trabajo
en equipo para la Junta Directiva, donde
antes de las reuniones virtuales cada
miembro envie sus avances en sus areas,
reservando para la reunién virtual asuntos
de decision grupal.

Estefania informa de que se ha recibido la
propuesta de Montse Celdrian de la UB
para colaborar en la difusion de la
psicogerontologia, la cual propone
elaborar un triptico para mandar a las
asociaciones de residencias de mayores.
Eloy propone otras opciones que pueden
resultar mas atractivas y efectivas en la
promocién, como utilizar videos Prezi o
Powtoon. Nuria propone realizar un video
“,Qué es un
desde

perspectivas. Se decide valorar dichas

bajo el tema

psicogeront6logo?” diferentes

ideas junto a Montse Celdrian.

Nuria realiza la propuesta de organizar un

café con una persona mayor que sirva de

referencia del colectivo en la linea de

espacio de encuentro denominado “Show

me yaya”. Se acuerda que serd afiadida a la

lista parking para futuras valoraciones.

Se exponen los resultados a una encuesta

enviada por Ana M@ a la Junta Directiva:

o Se aprueba con el 100% de los votos,
la expedicion de certificados para los

ponentes/colaboradores del programa
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MAYOR Seguridad Vial (Ana M? se
encargaréa de ello)
o Los votos referentes al proyecto
TFM” fueron: 3
personas de acuerdo pero no se pueden

“Concurso de

dedicar, 1 de acuerdo y dispone de
tiempo, 2 personas lo aplazarian para
mas adelante, 2 personas no estan de
acuerdo. Ante la diversidad de votos,
se propone la alternativa de ofrecer un
tiempo o espacio para presentacion de
posters de TFM en la proxima jornada
de psicogerontologia.

o Se aprueba con el 100% de los votos a
favor la adhesion a la Declaracion de
Glasgow. Ana M2 como secretaria,
sera la encargada de redactar el
documento.

o Se aprueba con 7 de los votos a favor,
y 1 en contra, la opcion de que los
socios de la AEPG puedan disfrutar de
nuestro convenio de publicacion de
articulos para GeriatricArea. Se

acuerda que Estefania sea la encargada
de escribirles y de gestionar las
publicaciones.

o Se expone el resultado de que ningln
miembro podra acudir a la invitacion
de la reunion de los directores de los
grupos de envejecimiento de los
COP’S de Espana. Estefania informara
del hecho a la coordinadora.

= 27/11/2015. Ana Maria nos manda los
slogans finalistas del concurso organizado

en facebook para su votacion.

V AEY
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externas, asistencia a

actos y colaboraciones.

o Reuniones con otras entidades o

personas

20/05/2015: La secretaria Ana M2 Gonzélez
mantuvo comunicaciones con el COP de
Galicia a fin de redactar y enviar un
comunicado conjunto a la empresa SUPLUSA
con el fin de que incluyeran puestos de
psicologos en el proceso selectivo que
gestionaban para cubrir plazas en dos
nuevas residencias para personas mayores de
la Diputacion de

Lugo, en cuya

primera  instancia

los excluia.

Diciembre 2015. Adhesion de la AEPG a la
Declaracion de Glasgow de la “Alzheimer
Europe”, la cual reclama la creacion de una
Estrategia Europea de Demencia y estrategias
nacionales en todos los paises de Europa. Los

firmantes también hacen un llamamiento a los

lideres

o 0 o
mundiales a Alzheimer
reconocer la c’ Eump €

demencia como una prioridad de salud publica
y a que pongan en marcha un plan de accion

en demencia.
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Asistencia a actos
15/09/2015. La vocal Nuria Carcavilla asiste
como representante de la AEPG al evento
Rocking Chair’ 15, un acto innovador
AMME

mYmO, Show Me Yayay Serpentina Senior,

corganizado  por Mediacion,
donde se pretendia crear un espacio de
reflexion para compartir, co-crear y debatir
sobre las personas mayores, su protagonismo y
su participacion. Se pudieron hacer varios

contactos personales en dicho evento.

“ ROCf(ING
T BHATR 15

\ Impulso a la Innovacién del mundo Sénior
Colaboraciones
23/02/2015. Colaboracion de la

vicepresidenta Vera Santos con la

publicacion  del  articulo ~ “Atencion

Centrada en la Persona” para el blog de la
Fundacién Maria Wolff.

01/03/2015. Colaboracion
de la presidenta y la
vicepresidenta con el COP
de Madrid en la edicion de

un especial coleccionable

100 preguntas sobre psicologi:
los 50 Yy

Asociacién Espafiola
de Psicogerontologia

sobre Psicologia, titulado: 100 preguntas
sobre psicologia después de los 50 para la

Revista “Plus es mas”.

= (01/06/2015. Colaboracién de la vocal

Clara Diaz Henche con el Grupo Retiro,

en la publicacion del articulo

“Estimulacién cognitiva vy capacidades

psicologicas y emocionales: los olvidados

de la practica del

envejecimiento
activo” para el

especial sobre Salud
Cognitiva del nimero

5 de su revista.

= (01/11/2015. Colahoracion de Clara Diaz

Henche con el Instituto Profesional de

Estudios de la Salud en la elaboracion del

articulo “En la era

En la era de la
“abuelo-dependencia”

de la abuelo-

dependencia” para
el nimero 54 de su

revista IP Salud.



https://www.ticketea.com/entradas-taller-rocking-chair-un-impulso-a-la-innovacion-en-el-mundo-senior/
http://psicogerontologia.org/?p=2457
http://psicogerontologia.org/?p=2457
http://www.plusesmas.com/revista-digital/pluesmas26/
http://psicogerontologia.org/?p=2811
http://psicogerontologia.org/?p=2811
http://psicogerontologia.org/?p=2811
http://psicogerontologia.org/?p=2811
http://psicogerontologia.org/?p=2811
http://psicogerontologia.org/?p=2811
http://psicogerontologia.org/?p=3134
http://psicogerontologia.org/?p=3134
http://psicogerontologia.org/?p=3134
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/06/grupo-retiro.png
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VISITANTES FANS SEGUIDORES PERSONAS
Pagina Web
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' T dePsicogerontologia

iBienvenid@!

Espacio para psicogerontologos que desean STE GUSTA LA GERDNTOLOGIA'
promocionar su disciplina y su rol profesional en
pro de la calidad de vida de las personas
mayores y sus cuidadores

JWIERES FiRMAR ABAJAR EN ESTE SECTOR?

CREZCAMOS JUNTOS

n la pagina corporativa de la asociacion

www.psicogerontologia.org se  pueden

encontrar actualmente las siguientes

secciones:

= AEPG: Informacion corporativa sobre quiénes
somos, quienes conforman la junta directiva,
acceso a los estatutos, a las memorias y a las
elecciones, sala de prensa y forma de contacto.

= El psicogerontélogo: informacion relativa a
quién es este profesional, sobre quiénes
interviene, en qué ambitos y contextos puede
trabajar 'y cudles son sus funciones
caracteristicas. Ademas se incluye wuna
recopilacion de articulos sobre la materia.

= Bolsa de psicogerontdlogos: Esta seccion
ofrece a las empresas del sector una lista de
profesionales de la  psicogerontologia,

clasificados por Comunidad Auténoma.

De cada profesional hay un  extracto o
resumen laboral y un enlace para profundizar
en el perfil laboral completo. En el listado de
profesionales solo pueden incluirse los socios,
y se ofrece a las empresas asesoramiento o
mediacion en el proceso de reclutamiento.
iNuevo! Red de Psicogerontélogos: Mapa de
google con una red de profesionales de la
psicogerontologia que ofrecen sus servicios al
sector (personas mayores, cuidadores y centros
gerontologicos).

Formacion: En este apartado se brinda
informacion actualizada sobre los masteres
oficiales en la rama de la gerontologia, asi
como una compilacion de otros seminarios y
cursos tanto propios como de entidades de
relevancia.

Proyectos: Se engloba la informacion sobre
los dos proyectos llevados a cabo durante este
afo: “Mayor Seguridad Vial” y “La voz de
nuestros Mayores”, que veremos con detalle
en un apartado posterior.

Canal Noticias: Este canal actia como BLOG
institucional, y es un canal de informacion
dindmico donde se han publicado durante el
afio 95 noticias. De entre ellas, destacar las

siguientes publicaciones:


http://www.psicogerontologia.org/
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Ofertas | Congresos
de y
empleo | jornadas

Cursos/ | Articulos

P Actualidad
eventos | tematicos

52 | 10 | 6 | 11 | 12

= iNuevo! Agenda: Calendario donde se
recopilan los eventos mas importantes del
panorama gerontoldgico de nuestro pais y de
parte del extranjero.

» Recursos: Seccion donde se incluyen recursos
de interés para el sector, como lo son: una
geroteca (biblioteca sobre gerontologia); una
recopilacion de paginas de entidades o blogs
de interés; una recopilacion de trabajos fin de
master/grado/posgrado; y el acceso a un
repositorio de documentos privados para

Socios.

Estadisticas Web

Durante el afio 2015 se ha producido un
importante aumento de las visitas registradas en la
pagina web con respecto al afio anterior hasta
sumar mas de 54.157 visitas. También hemos
conseguido atraer a un mayor nimero de visitantes
este afo, alcanzando casi la cifra de 30.000
visitantes distintos. El ascenso en la actividad ha
ido en aumento de forma paulatina como se puede

observar en la siguiente grafica.

nIlll“ll ] LRI R LR
oD Mar

In'
Ene Feb r Abr May Jun Jul Ago Sep Ot No
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 20 2

Vatartes Nimere de
o i s I e N

Ene 2014 S67 906 4,733 28,874 842.25 MB
2,733 8,293 65,212 2.50GB

Dve
014

1 1,601
Mar 20148 1,570 2.819 9.175 63,670 3.36G8
Abr 2014 1,870 3,393 12,176 68,782 284G
May 2014 2,083 3,942 9,564 69,253 3.38G8
Jun 2014 2,206 3,742 8,351 72,379 J.21G8
2014 1,518 3.287 7412 59078 247 GB
Age 2014 1,642 3,017 5.570 46,843 206 G8
ep 2014 2,709 4,368 11,554 96,221 40768
i 2,121 3,776 8,459 77,491 3.54G8
2,628 4,57 9,973 89,855 443G

1 32 7,012 55,406 305G8
Total 22,595 39,845 102,502 793,063 35.72G8
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Tal y como sucedié el afio pasado, puede
observarse un pico en el mes de mayo, que
coincide con el anuncio de la celebracion de la 1l
Jornada de Psicogerontologia coorganizada por
AEPG y el COPM vy bajadas puntuales de

actividad durante los meses estivales.

El mayor nimero de visitas siguen recibiendose a
través de enlaces de Facebook y de Linkedin,
debido a la actividad diaria que se realiza a través
de ellas, como veremos mas adelante. En menor
medida llegan los visitantes desde espacios webs
de entidades que han colaborado durante el afio
con la asociacién en la publicacion de articulos o
noticias. Aungue la mayoria de los visitantes
proceden de Espafia, seguido por Estados Unidos,
también es interesante el volumen de los que nos
visitan desde otros paises de habla hispana, como
México, Colombia, etc., de otros paises europeos
como Alemania o Francia, o incluso aunque en
menor medida de pais como China y Rusia. Estos
datos se mantienen en la linea de los registrados
durante el 2014.

La mayoria de las blsguedas en la web mediante a
las que se accede a la pagina web a utilizan los

términos “ofertas psicogerontologia”

99 ¢¢

“psicogerontologia” “psicogerontologo/a”

Redes Sociales

Esta red social continda siendo el instrumento mas
exitoso para difundir las noticias del sector. Hasta
diciembre de 2015 se han compartido con una
periodicidad diaria, mas de 200 publicaciones,
siendo tanto enlaces desde la pagina web de AEPG
como de otros sitios web, lo que ha supuesto un

considerable aumento de contenidos con respecto
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al 2014. La mayoria de las publicaciones se han
tratado de oportunidades de empleo en el &mbito
nacional, noticias en el sector de la gerontologia,

ofertas formativas, eventos en nuestra agenda y

nuevos documentos en nuestra geroteca.

@

%t,cﬁ/&u/

/
;,/LQ[/LQM/ !

+1000 seguidores

/

facebook

Esto ha contribuido a celebrar los mas de 1000
seguidores de la pagina de facebook y alcanzar la
cifra de 1129 seguidores al finalizar el afio 2015.
Como puede verse en el grafico siguiente, el
aumento de seguidores durante el afio ha sido
considerable con respecto al anterior, duplicandose
el nimero de seguidores durante el afio aunque de

forma paulatina.
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Esto ha supuesto por tanto, un mayor poder de

difusion al ampliar el nGmero de personas gque son

Asociacion Espafiola
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alcanzadas en la red social de forma organica (no
de pago), hasta alcanzar a 2434 personas a raiz de
una publicacion en el mes de noviembre aunque no
es la cifra normal, ya que el alcance depende de
factores orgénicos. De hecho, el alcance de las
publicaciones es realmente variable a lo largo del
afio, situandose la media en torno a los 1000
alcanzados. Las publicaciones que suelen mostrar
mayor interés, medido por el niimero de “clics”

que reciben, son las oportunidades de empleo.

En el siguiente grafico pueden verse que el mayor
nimero de seguidores se sitlan en la franja de
edad de entre 25 y 34 afios y que la gran mayoria
son mujeres, en todas las franjas de edad, sin

diferencias con respecto al afio 2014.

4%

%

Mujeres " ‘
”81% 12% 1% L
Tus fans 0,456% rzj ‘ | | 3%

85+

Hombres

0 18%

Tus fans

El mayor nimero de seguidores residen en Espafia,
como era de esperar, pero AEPG cuenta también
con un importante nimero de seguidores en paises
latinoamericanos como México, Argentina, Chile,
etc. Durante el pasado 2014, el namero de
seguidores de México eran 20, pero este afio han
desbancado a los residentes en Argentina. En la
grafica se ofrece la distribucién de seguidores
segin los paises con un mayor namero de ellos,
pero AEPG también tiene seguidores en paises
como Colombia, Reino Unido y Estados Unidos.
La mayoria de los seguidores residen en Madrid,
pero también hay un importante nlmero en
Barcelona, siendo los que mas han crecido durante
el 2015 hasta un 50%,

apenas diferencias con respecto al 2014 como

y en otras ciudades sin

0,624%
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Valencia y Zamora. Aungue no se refleja en la
grafica, durante este afio AEPG ha conseguido
seguidores en Huelva, pero otras ciudades
espafiolas siguen sin aportar seguidores como
Céceres, Jaén, Toledo o Cuenca. En cuanto al
alcance de las publicaciones, es interesante que
después de los espafioles sean los chilenos los que
méas publicaciones de AEPG visualizan, aunque
después de los espafioles, mayormente
barcelonenses, son los argentinos y los mexicanos

los que mas interactdan.

Pais Tus fans

Cliwdad Tus fans

El ndmero de

Linkedm sequidores de AEPG

en esta red social,

aunque ha seguido suméndose durante el 2015,

de Psicogerontologfa
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alcanzando a finales del afio la cifra de 370
seguidores, crece a un ritmo mas lento que
Facebook, lo que le otorga menor poder de
difusion. Las publicaciones que se han compartido
en esta red se igualan tanto en contenido como en
nimero a las de Facebook, pero se recoge una
menor participacion (clics, recomendaciones,
enlaces compartidos, etc.) aunque se han
alcanzando mas de 1000 visualizaciones en varias

publicaciones.
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Debido a que se trata de una red profesional, nos
interesa conocer también la distribucion de los
seguidores segun su experiencia profesional. La
mayoria son principiantes aunque el nimero de
seguidores con experiencia es también importante.
Con respecto al 2014 se registran pocas diferencias
aunque se han duplicado el nimero de personas
que tienen puestos de gerentes y aumentado
ligeramente el porcentaje de directivos.

Caracteristicas demograficas de los
seguidores

Gerente

Experiencia ~

Directivos
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En cuanto a la distribucion segun el sector laboral
de los seguidores, el 22,6% se encuentra en el
ambito de “sanidad, bienestar y ejercicio” seguido
del 11,5% de sector de ‘“atencion a la salud
mental”, el 9,9% del sector “servicios para el
individuo y la familia”, el 8,2% al de “ensefianza
superior” 'y el 6,6% al de “atencion sanitaria y
hospitalaria.” En cuanto al grupo sobre
psicogerontologia que fue creado dentro de esta
red para que otros profesionales puedan compartir
entre si informacion, el nimero de miembros a
finales de diciembre de 2015 fue de 274, por lo
que durante el afio se sumaron al grupo mas de
100. Se observa un crecimiento progresivo aungue

lento del nimero de miembros en el grupo.
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Para ampliar el alcance de las noticias sobre los
contenidos de la asociacién, en el 2015 se ha
incluido una nueva herramienta que consiste en el
envio de un boletin de noticias online. Su envio
esta pensado para una periodicidad trimestral pero
qgue depende de la actividad generada por la
asociacion, y es enviado principalmente a los

socios y contactos de las redes sociales.

Asociacion Espafiola
de Psicogerontologia

de noticias

3

El primer boletin fue enviado en abril a un total de
267 suscriptores, aunque finalmente fueron
entregados a 258 y visualizados por 233. El
contenido del boletin que despertd mayor interés,
medido por el nimero de clics, fue el documento
de la memoria anual de la asociacion. El siguiente
boletin fue enviado en mayo a 316 suscriptores
(entregados a 298) para informar de la celebracion
de la Il Jornada de Psicogerontologia y fue
visualizado por 211 subscritores. El tercer boletin
fue enviado en julio a 287 suscriptores, de los
cuales 275 fueron entregados Yy finalmente 247 lo
visualizaron. En este boletin los contenidos que
mas interés despertaron fueron un documento
compartido en la geroteca de la asociacion y el
enlace a la agenda. Esta herramienta también fue
utilizada para compartir la celebracion del
concurso de esléganes en noviembre de 2015 vy
felicitar las fiestas 2015-2016 a 340 subscriptores.
Durante todo el afio, s6lo se han registrado 4 bajas
de suscriptores por lo que los boletines enviados

han sido bien recibidos.

Otras acciones de difusion

= 27/01/2015. Inclusién de nuestro logo en la
revista n° 3 del Grupo Retiro.

= (05/05/2015. Publicacion y difusién de la Il
Jornada por diversos medios (Revista COP,
Imserso, Centro Virtual del Envejecimiento,

GeriatricArea, etc.)
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Il Jornada de Psicogerontologia

)

Il Jomada de Psicogerontologia

| pasado 29 de Mayo de 2015, tuvo lugar

la celebracidn de nuestra segunda jornada

profesional como asociacion. Contamos
de nuevo con el apoyo del Colegio Oficial de
Psicélogos de Madrid, con el cual coorganizamos
el evento. Ademas se realizo con la colaboracion
del IMSERSO, el cual nos cedi6 las instalaciones
de la Calle Ginzo de Limia, y con el patrocinio de
las empresas Sanitas y Sanyres. El grado de
acogida fue muy elevado con aproximadamente
170 asistentes. Conseguimos que los socios de
AEPG disfrutaran del mismo descuento que los
colegiados del COPM.

Gracias a esta jornada la red de apoyos de la
A.E.P.G ha crecido, consiguiendo dar difusion al
rol del psicogerontélogo y a las experiencias que

lo rodean.

El objetivo de esta jornada fue reunir a expertos y
profesionales que trabajan en el éarea de
la gerontologia para generar un espacio de
reflexion en torno a las necesidades emocionales
que surgen durante el proceso de envejecimiento
en las personas mayores y sus cuidadores, y
conocer qué nuevos itinerarios y aplicaciones
practicas nos ofrece la Atencién Centrada en la

Persona en respuesta a ello.

A continuacion recogemos la presentacion usada,
el programa del dia, los dipticos, el resumen y una

recopilacion de fotografias.

Presentacion

Las estadisticas publicadas en los ultimos afios
concluyen que la soledad representa un grave
problema personal para alrededor de la décima
parte de los mayores: algunas investigaciones
apuntan, mas en concreto, que entre el 10% vy el
14% de las personas mayores confiesan sentirse
frecuentemente solos, mientras que un porcentaje
un tanto mas elevado, alrededor de la tercera parte,
declaran padecer este sentimiento de forma
ocasional. Aunque podemos decir, que el grueso
de las personas mayores de nuestro pais no se
encuentran solas ni aisladas, también es cierto que
la soledad aparece en las encuestas como el
principal temor que se manifiesta en esta franja de
edad. Los expertos nos hablan de os tipos de
soledad, la objetiva y la subjetiva. Es decir,
podriamos sentirnos objetivamente solos porque

nuestra red social es mas escasa que antes (debido
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a la jubilacion, la viudez, la dispersion de los hijos,
etc.). Pero también puedo tener todas estas cosas, y
sentirme subjetiva y emocionalmente solo. Es
decir, que a pesar de estar rodeado de gente, los
demas “no me ven” y, por tanto, no me ofrecen su
apoyo para satisfacer las necesidades sociales

basicas que tengo como ser humano.

El ser humano es un ser social por naturaleza,
desde que nace hasta que muere. Necesita de los
deméas para vivir. Por eso, cuando una persona
busca en su entorno (familiar, sanitario y social) y
descubre que nadie esta disponible para ella, que
nadie satisface sus necesidades (de cualquier
naturaleza), que nadie se ocupa de ella en un
sentido singular y profundo, se inunda de pena,
vacio y soledad emocional. Y esto ocurre
frecuentemente en personas mayores y en

cuidadores.

Durante la vejez, la enfermedad y la dependencia,
la figura del cuidador se ha convertido en una

pieza necesaria y fundamental en nuestra sociedad.

El hecho de cuidar a una persona en situacion de
dependencia hace que se vea reducido
considerablemente el tiempo que se dedica el
cuidador a si mismo, incluso en muchos
cuidadores familiares el pensamiento que
acompafa al hecho de cuidar, es el de dejar en un
segundo plano su cuidado y la atencién al resto de
familiares y amigos, lo que implica que cada vez
se relacionan menos con los deméas y acaban

sintiéndose solos y abandonados.

Sentirse aislado de los demas puede interrumpir el
suefio, elevar la presién arterial, incrementar la
tasa de la hormona del estrés cortisol por la

mafiana, alterar la expresion génica en las células

Asociacion Espafiola
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inmunes, aumentar la depresion y disminuir el
bienestar subjetivo general (Cacioppo, 2013)

Antes estos datos, debemos preguntarnos como
profesionales de la salud y el bienestar, si estan
siendo cubiertas las necesidades emocionales
que  acontecen en el  trascurso  del
envejecimiento. Los datos nos confirman que en
Espafia hay una carencia de atencion de los
aspectos emocionales tanto de las personas
mayores como de los cuidadores,
independientemente del lugar donde residan
(domicilio, hospitales, centros gerontoldgicos,
etc.), a pesar de existir pruebas empiricas
acumuladas durante los 0ltimos decenios que
confirman la importancia de las condiciones
psicoldgicas subjetivas como predictoras de la
longevidad y de la calidad de vida. Por ello, resulta
evidente que la cabida de los profesionales de la
psicologia en esta realidad es absolutamente
necesaria, si queremos lograr un abordaje integral.
Y ademas este abordaje ha de ser personalizado y
centrado en la persona, con el fin de respetar la
singularidad y autenticidad de quien esta siendo
atendido. Durante los dltimos afios, a pesar del
avance a nivel de investigacion sobre los modelos
de atencidn centrada en la persona, a nivel practico

todavia queda mucho por hacer.

La presente jornada pretende visibilizar el mundo
emocional de las personas mayores y de los
cuidadores con el fin de crear un punto de
reflexién y crecimiento profesional en torno a las
circunstancias y las actuaciones posibles para la
mejora de la calidad de vida. Ademas pretendemos
dar espacio a los nuevos proyectos enmarcados
dentro de los principios de la Atencion Centrada

en la Persona.



Memoria de Actividades 2015

Programa

Ver diptico en la web

Conclusiones

Tres representantes de las entidades organizadoras
fueron los encargados de dar la bienvenida y de
presentar las jornadas: Dfia. Isabel
Herranz (Subdirectora de planificacién, ordenacién
y evaluacion del IMSERSO); D. Manuel Nevado
Rey (Miembro de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid); y Diia.
Estefania Martin ~ Zarza (Presidenta de la

Asociacion Espafiola de Psicogerontologia)

B IMSERSO

A las 10 en punto, comenz6 la Conferencia
Inaugural titulada “Nuevos Itinerarios en la
Atencion Centrada en la Persona: aplicaciones
practicas” donde Purificacion Diaz Veiga sustituyo
a su compafera Mayte Sancho para deleitarnos con
las distintas iniciativas enmarcadas dentro del
enfoque de la ACP. Actualmente, nos indica, se
estad estudiando el coste-efectividad de estos
modelos, en los que el ambiente doméstico toma
una gran importancia y la figura del profesional
cambia de prescriptor a facilitador, para “hacer

con” y no “hacer para” la persona.
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Tras un pequefio descanso-café, continu6é la
jornada con la primera mesa redonda de la
mafiana: La Atencion Centrada en el Deterioro
Cognitivo, mesa moderada por Juan Gonzalo

Castilla Rilo (Director de Sanyres Aravaca).

El primero en intervenir en esta mesa fue Pedro

Gil (médico en el Hospital Clinico San Carlos), el
cual nos presentd el programa de intervencién
integral en demencias Neurocortex/CAIDE. Este
programa nos hace conscientes de la necesidad de
unos  cuidados  asistenciales  continuados,
evitando transiciones en el sistema sociosanitario,
gue son las que originan pérdidas funcionales
aumentando los “DALYs” (afios de vida sin

salud).


http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/05/triptico-II-Jornada-Psicogerontologia.pdf
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Tras él, su compafiero de profesién David Curto
Prieto (director médico en Grupo Sanitas
Residencial) nos explico como se controla la
polifarmacia en el &mbito residencial. Para ello,
nos hizo reflexionar sobre la sobre-medicacion que
existe en nuestro pais, y las reacciones adversas
que en ocasiones acarrea. ‘“Des-prescribir” es igual
de importante que prescribir, declaraba Curto, y
esto debe hacerse dentro de un proceso
personalizado, ya que también nos podemos

encontrar con casos de infra-medicacion.

Para cerrar la mesa, Gonzalo
Plaza Bedmar (psicologo en la residencia Sanyres
Villanueva) nos present6 la Unidad de
Psicogeriatria que ha desarrollado junto a otros
compafieros y con la colaboracion de la Clinica
Lépez Ibor, mostrandonos los cambios en el
espacio y en los programas, haciéndonos participes

de la intervencion con un caso practico.

La ultima mesa redonda de la mafiana, moderada
por Manuel Nevado, estuvo compuesta por tres
grandes invitadas, cuyos temas giraban en torno a

la atencion de los cuidadores.

La primera en exponer fue Elena de

Andrés (psicologa en AFA Murcia), la cual bajo la
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ponencia titulada “perfiles de personalidad en
cuidadores de enfermos de Alzheimer”, nos mostro
las diferencias en los perfiles de hombres y
mujeres cuidadores en tres aspectos: las metas
motivacionales, los modos cognitivos y el

comportamiento interpersonal.

Tras ella, nuestra vicepresidenta Vera Santos, nos
despleg6 las emociones asociadas al duelo de los
cuidadores, tanto en los inicios, cuando una
persona recibe una mala noticia; como en el
proceso de cuidado, donde el estrés fisico y
emocional aumenta; como al final del cuidado,
cuando la persona cuidada fallece. La Unica cura
para el duelo, es vivirlo, y si es en el seno de una
relacién de apoyo, este sanard mucho mejor. Vera
finaliz6 su ponencia con la lectura de una
emocionante carta testimonial de una hija hacia su

madre.

Y para cerrar la mesa, Pilar Dominguez (psicéloga
experta en mindfulness) nos mostré6 como los
programas de reduccién del estrés basados en el
mindfulness (MBSR) pueden ayudar a los
cuidadores a combatir el estrés del cuidado, por
medio de la atencién al momento presente con
aceptacion y no enjuiciamiento, permitiendo la no
identificacion excesiva con las emociones.
Termind su ponencia con un ejercicio practico de

atencién centrada en la respiracion.


http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/06/IMG_6672.jpg
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Tras un descanso de hora y media para la comida,
la tarde nos deparaba una mesa de intervenciones

creativas con alta calidad humana, moderada por

Vera Santos.

El primero en exponer fue Pepe Olmedo, creador
y director del programa “Mfsica para despertar”,
un proyecto dirigido a que las personas mayores
con deterioro cognitivo, escuchen la masica que ha
marcado su vida, con la ayuda de un MP4 y unos
auriculares. Los resultados en cuanto a la mejoria
estan siendo sorprendentes, tanto a nivel

emocional, como relacional y comportamental.

Tras él, tuvimos el placer de contar con la
presentacion del programa que desde hace afios
lleva revolucionando el mundo de la estimulacion
integral en personas con demencia: “Un, dos,
tres... a recordar esta vez”, un proyecto basado en
la memoria personal y colectiva de un programa de
television. Uno de sus creadores, Manuel
Figueruelo (director del Centro de Dia de AFA
Zamora), nos expuso con claridad el origen, el
fundamento, la metodologia y la evidencia en los
resultados que este programa estad generando alli

donde se implanta.

La siguiente ponencia, vino acompafiada de la
voz de nuestra presidenta Estefania Martin
Zarza, la cual nos present6 una nueva manera de

entender la elaboracion de la historia de vida que
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tanta informacién valiosa nos aporta en la atencion
centrada en la persona. Se trataria no solo de
recoger datos para un fin, si no de que la
elaboracion de la historia, si es realizada por
psicélogos, seaterapéutica en si  misma,

favoreciendo la integridad al final del ciclo vital.

Para terminar la tarde y la Jornada, Montserrat
Pérez, psicologa en AFA Corredor de Henares, nos
presentd con todo detalle el programa que junto a
Manuel Nevado han desarrollado. Denominado
RESI CARE vy centrado en fomentar la resiliencia
de los cuidadores de personas dependientes, se
trata de un programa positivo, con diferentes
sesiones que alnan el trabajo de la inteligencia
emocional, la autoestima y el humor, entre otros,
para aumentar la capacidad de recuperarse frente a
una adversidad y poder seguir proyectandose en el

futuro.

Agradecer a todos los ponentes que en ese dia nos
acompanaron, el esfuerzo de incluirnos en sus
agendas y de mostrarnossu sabiduria, sus

experiencias y sus proyectos.
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Proyectos desarrollados durante el ano 2015

GUIA “EL ROL DEL
PSICOGERONTOLOGO: AMBITOS,
CONTEXTOS Y COMPETENCIAS”

a elaboracion de una guia sobre el rol del
psicogeront6logo es uno de los objetivos

prioritarios que tenemos como asociacion.

El proyecto de
elaboracion de esta guia
pretende tanto desglosar
las funciones generales
y especificas de la figura
del psicogeront6logo
como citar y describir
los distintos ambitos y |
contextos donde dichas funciones deben tener
cabida para la promocion del bienestar y la calidad

de vida de nuestros mayores.

La apuesta por una descripcion amplia del rol del
psicogerontologo requiere de la intervencion de
distintas voces profesionales que, aunandose,
puedan dotar de una vision amplia y necesaria en
el campo de la vejez, tanto a nivel de intervencion
como de investigacion. Ademas de voces expertas,
hemos dado la oportunidad a nuestros asociados
para colaborar con la elaboracion de esta guia, la
cual pretende ser una parte de su carta de
presentacion a la hora de buscar una oportunidad

laboral en el sector gerontolégico.

Para que las voces profesionales se pudieran
integrar y unificar en la guia, creamos una rueda
de trabajo, donde a lo largo del afio, partiendo de
una base escrita, los distintos coautores han podido
contextualizar, incorporar y matizar la redaccion,

desde su perspectiva profesional.

Desde este texto de base de las autoras Estefania
M. Zarza y Vera Santos, los asesores que han

colaborado en la revision de la guia, son los

siguientes:

. Belén Bueno Martinez

. José Buz Delgado

. Nuria Carcavilla Gonzélez

. Ana Maria Gonzéalez Jiménez
. Javier Lopez Martinez

. Laura Manteca Freire

. Cecilia Muro Peérez- Aradros
. Ana Belén Navarro Prados

. Eloy Ojeda de la Coba

. Abel Panadero Pallero

. Juan Luis Santamaria Moncalvillo
. Raul Vaca Bermejo

A principios del afio 2015, la guia terminé su fase
de elaboracion y revision, pasando a una fase de
registro de propiedad intelectual y blsqueda de
apoyos para la publicacion. Tras no recibir apoyos
claros, durante el afio 2016 valoraremos la opcion
de editar y publicar nosotros mismos dicha guia, o
proceder a su revisién y apoyo por parte de los
grupos de trabajo de envejecimiento de los

Colegios Oficiales de Psic6logos.
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MAYOR SEGURIDAD VIAL

urante el afio 2015 el proyecto mayor
Seguridad Vial ha seguido su andadura
por Espafia. Es un proyecto por el que
AEPG apuesta para concienciar a la poblacion
mayor conductora y peatona acerca de los factores
de riesgo en los accidentes y de las medidas de

prevencion.

EIl material donado por sus autores para las charlas,
ha sido solicitado y enviado a lo largo del afio
2015, a las siguientes personas o entidades que

mostraron interés por el programa:

Persona de contacto Profesion o Entidad a la que
ertenece
Coordinadora de Educacion
Vial. Jefatura provincial de

trafico de Zamora

Judith Castro Olmo

Psicéloga en “Albertia
Psicologia y salud” Zaragoza.

Elena Escobar Albertin

Alberto Echarri Osinaga  Policia Municipal, en el grupo
de Educacion Vial de

Pamplona.
Eulogio Iglesias Policia Local de Santiago de
Compostela
Luis Mufioz Romero Policia Local Esplugues de
Llobregat (Bcn)
Laura Llaguno Particular

Alicia Marin Zamora Psicdloga en centro de dia y en

Reeducacion vial en Murcia

Carlota Garrido Garces Psicologa de talleres de vida

saludable

No tenemos constancia de la realizacion de talleres
por parte de estos solicitantes. Aunque si de la

realizacién de otros dos talleres durante este afio:

= 28/05/2015: La psicéloga Elvira Alejandre, en
representacién del Centro de Reconocimiento
de Conductores Amargura 10, acercO nuestro
programa Mayor Seguridad Vial a las personas
que participaban en la “XI Semana de los
Mayores” organizada por la sede de Cruz Roja

en Zamora.
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= 21/09//2015: Con motivo del Dia Mundial del
Alzheimer la residencia para personas
mayores Geriatros Alcala, en el municipio de
Alcald de Henares (Madrid) organiz6 una
jornada especial, en la que no se olvidaron de
la seguridad vial de los peatones y conductores
mayores. La charla estuvo organizada por
nuestra secretaria Ana M? Gonzalez en
colaboracion de Tania Alvarez Kowolsky,

enfermera del Hospital de Torrejon de Ardoz.

Ademds el dia 5 de septiembre el

programa “Seguridad Vital” de RTVE, dedica un

espacio a la poblacion mayor conductora,
incluyendo una entrevista a nuestra vocal Clara

Diaz Henche la cual presenta nuestro programa.

TRANSPORTER 2
2230
'

-
Clara Diaz Henche
Psicologa Asociacion Espariola de Psicogerontologia



http://www.rtve.es/television/seguridad-vital/
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/06/IMG-20150530-WA0011.jpg
http://psicogerontologia.org/wp-content/uploads/2015/09/IMG-20150921-WA0002.jpg
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BOLSA DE PSICOGERONTOLOGOS

iyl

~ Se busca
£ ’ = —
- psicogerontélogo —
|
-

a bolsa de psicogerontélogos es un
proyecto de la AE.P.G desde su
nacimiento. Es un servicio gratuito que
se ofrece a asociados y a las empresas del sector
para cubrir las posibles necesidades laborales del

sector.

Representa en si mismo una via para extender y
afianzar la psicogerontologia aplicada por todo el
territorio espafiol con el fin de beneficiar tanto a
nuestros mayores, independientemente del lugar de
origen y/o residencia actual, como a los propios
profesionales del sector a los que este proyecto
brinda una oportunidad de Vvisibilidad vy

crecimiento.

A cierre de afio, 24 son los socios que conforman
esta bolsa, 9 mas que el afio anterior, la cual ha
sido consultada utilizandonos de mediadores para
dar cobertura a una oferta de empleo, a una de

voluntariado y a una de informacion/orientacion.

Necesitamos volcar una mayor energia en este
proyecto, para que las empresas del sector sean
conocedoras de su existencia y firmen con
nosotros un convenio de colaboracién en el que se
comprometan a buscar en la bolsa cada vez que
necesiten un profesional de la psicologia. Este
convenio no supone ningdn coste, beneficio
econémico o compromiso para la A.E.P.G ni para
la empresa firmante. También ofreceremos el

servicio gratuito de seleccidn o criba curricular.
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RED DE PSICOGERONTOLOGOS

El objetivo de este proyecto ha sido la
creacion de un mapa o red de profesionales en
google maps que ofrezcan sus servicios de
psicogerontologia a la poblacion mayor, sus
cuidadores o los centros.

Este proyecto tiene como fin dinamizar y
ayudar profesionalmente a los socios autdnomos y
a la vez cubrir las necesidades psicolégicas del
sector. La web de la A.E.P.G se convertiria en un
referente en la ayuda psicoldgica para este sector.

A comienzos del afio 2016 se ha lanzado el
proyecto en la web y en las RRSS, con una red
inicial de 6 profesionales que ofrecen sus

servicios.

Aty

¢Quieres formar parte de la Ret}'ﬁg
Psicogerontologos que da
respuesta a las necesidades de la
poblacion mayor y sus cuidadores?

Unete a la red, ofrece tus servicios
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Balance de cuentas 2015

SITUACION ECONOMICA

(*) A 31 de Diciembre de 2015

INGRESOS

- SALDO INICIAL A 2 DE ENERO DE 2015 * 729,55 €

-CUOTAS DE SOCIOS FUNDADORES Y DE NUMERO * 870,00 €

-DEVOLUCIONES DE COMISIONES BANCARIAS® 0,00€
Total Ingresos 1.599,55 €

GASTOS
-DOMINIO Y HOSTING WEB 2015 36,72€
-TRANSPORTE VIAJE DE LA PRESIDENTA A LA Il JORNADA* 60,00€
-MANTENIMIENTO CUENTA BANCARIA Y USO DE BANCA
ONLINE? 217,30€
-COMISIONES POR DOMICILIACIONES BANCARIAS O
TRANSFERENCIAS® 77,30 €
-COMISION POR DEVOLUCION DE RECIBOS DE SOCIOS® 60,00 €
-LIBRO PARA EL PREMIO DEL CONCURSO EN FACEBOOK 19,00€
Toral Gastos 470,32€
BALANCE +1.129,23 €

(*)Todas las facturas y movimientos bancarios estdn a disposicion de los asociados que lo soliciten.

puede ver todos los movimientos del afio 2014 en la memoria anual de dicho afio.

’A los socios fundadores no se les domiciliaron las cuotas anuales del afio 2015 por un fallo en el proceso,
procediéndose a su cobro en los primeros meses del afio 2016.

*Del total de las comisiones por mantenimiento de la cuenta bancaria y uso de la banca online se nos devolvid una parte
en el mes de febrero de 2016, por lo que no se han tenido en cuenta en el balance de 2015

*El pago anticipado fue realizado por Estefania Martin el 29 de Mayo de 2015 y transferido a su cuenta el 28 de Octubre
de 2015

®> Suma de las comisiones correspondientes a: 1) la domiciliacion de las cuotas de los socios, 2) las transferencias
bancarias para el pago de tangibles, 3) las transferencias de pagos adelantados por personas de la asociacion y
4)asociados a la devolucién de la cuota de dos socios.

® Debido a problemas con el numero de cuenta de dos socios, tras haber realizado el cargo de la domiciliacion, se
produjo la devolucion de los mismos, con la consecuente comision.

% Gasto sobre el total

Gasto
29%

Ahorro
71%
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DISTRIBUCION DE LOS GASTOS E INGRESOS

INGRESOS

Cuotas socios
100%

GASTOS
DEVOLUCION DOMINIO Y
RECIBOS CUOTA HOSTING WEB 2015;
ASOCIADOS ; 12,76% 7,81%
TRANSPORTE VIAJE
LIBRO PREMIO DE LA PRESIDENTA
4,04%

1 JORNADA; 12,76%

COMISIONES POR
DOMICILIACIONES
BANCARIAS O
TRANSFERENCIAS;
16,44%

MANTENIMIENTO
DE LA CUENTA
BANCARIA Y USO
DE LA BANCA
ONLINE; 46,20%

i

PREVISIONES PARA EL EJERCICIO 2015

A cierre del afio 2015 el presupuesto con el que cuenta la asociacion es de 1129,23 €, el cuél sera aumentado
durante el afio 2016 por las cuotas anuales de los 36 socios (1080€), mas las cuotas de los nuevos socios, Mas
la devolucion de comisiones bancarias por el uso de la banca online (aproximadamente 120€)

Durante este afio, se propondra en la Asamblea General destinar fondos para apoyar acciones formativas,
proyectos sociales y/o edicion de guias o folletos.
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